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Vorwort

Diese Dienstanweisung ergeht vor der besonderen Lage der Giiltigkeit der Verordnung zum Schutz vor
Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 (Coronaschutzverordnung — CoronaSchVO) sowie
der Verordnung zum Schutz vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 im Bereich der
Betreuungsinfrastruktur (Coronabetreuungsverordnung — CoronaBetrVO) des Landes NRW in der
jeweils giiltigen Fassung. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Fassung 6 dieser Dienstanordnung
glltigen Verordnungen finden sich als Anlage 1 und Anlage 2 zu dieser Dienstanweisung. Sie ist
zugleich der verbindliche Handlungsrahmen fiir alle Mitarbeiter sowie auch die Umsetzung der
gesetzlichen Vorgaben des Vorhaltens eines Pandemiekonzeptes.

Die Regelungen dieser Dienstanweisung gelten fir alle Mitarbeiter des Vereins SPE Miihle unabhangig
von der Art der Beschaftigung. Ausgenommen von diesen Regelungen sind nur der Geschaftsfiihrer
und die Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstands, sowie bei Abwesenheit des Geschaftsflihrers
dessen Stellvertreter.

Diese Dienstanweisung gilt befristet fir die Dauer der Wirksamkeit der Verordnung zum Schutz vor
Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2, mindestens jedoch bis zum Ende des
,eingeschrankten Regelbetriebs” der Kindertagesstatten am 31.08.2020.

Allgemeine Regelungen fur den Verein

Weitergeltung der bisherigen Regelungen

Samtliche bisher geltenden Regelungen (z.B. Arbeitsvertrag, TV6D, Betriebsvereinbarungen) haben in
vollem Umfang weiterhin Giltigkeit, soweit sie nicht durch diese Dienstanweisung ausdriicklich
aufgehoben oder gedandert werden.

Aufhebung der ,Interdisziplinaritat”

Um den Betrieb der einzelnen Abteilungen aufrecht zu erhalten ist das Ziel, den korperlichen Kontakt
zwischen den Abteilungen zu verhindern sowie den Kontakt von Mitarbeitern untereinander sewie-rait
Kunden-seweit-wiemoglich zu verhindern (siehe auch §12b Abs. 2 CoronaSchVO). Der Kontakt mit
Kunden ist, soweit die ordnungsgemaRe Erfiillung der Aufgaben dies gestattet, auf das notwendige
Minimum zu reduzieren.

Dies bedeutet konkret:

Mitarbeiter beschranken ihre Tatigkeit auf einen Standort und eine Abteilung. Mitarbeiter mit
mehreren Standorten missen fiir die Zeit der Wirksamkeit dieser Dienstanweisung ihren Arbeitsplatz
an einen Standort verlegen, Mitarbeiter in mehreren Abteilungen verrichten ihre Tatigkeit in
Anwesenheit nur noch fiir eine Abteilung. Der jeweilige Einsatz ist mit der Leitung und der
Geschaftsfiihrung festzulegen. Soweit ausnahmsweise eine Tatigkeit in mehreren Abteilungen nicht zu
verhindern ist, sind die Regelungen zur Abstandshaltung zwingend einzuhalten. Zudem gilt in diesem
Fallen fur den wechselnden Mitarbeiter zwingend die Maskenpflicht.
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Samtliche Besprechungen an denen mehr als eine Abteilung beteiligt ist sind bis auf weiteres abgesagt
und untersagt. Dies betrifft insbesondere, aber nicht abschlieRend

e das Mihle Team

e das Kita gGmbh-Team

e das Sozial gGmbH-Team

e den Ausschuss flr Arbeitssicherheit

e wahrend der Dienstzeiten Sitzungen des Betriebsrats

Klarstellung zu dieser Regelung: Untersagt ist der dienstliche Kontakt von Mitarbeitern verschiedener
Abteilungen untereinander. Erlaubt ist die Nutzung von Raumlichkeiten durch verschiedene
Abteilungen und Teams, sofern die Hygienebestimmungen eingehalten werden und der direkte
Kontakt von Mitarbeitern verschiedener Abteilungen nicht stattfindet.

Ist ein Kontakt von Mitarbeitern verschiedener Abteilungen aus dienstlichen Griinden zwingend
notwendig, so ist das Aufeinandertreffen vorher durch die Geschaftsfiihrung schriftlich oder per Email

zu genehmigen.

Grundsatz der nachrangigen Auslibung der Tatigkeit an der Dienststelle
In Erfillung von §12b Abs. 2 CoronaSchVO sollen alle Bereiche ihre Tatigkeiten so umstrukturieren,
dass die Auslibung der Tatigkeit an der Dienststelle so weit wie moglich, bestenfalls vollstandig,

vermieden werden kann. Hierzu sind alle Mitarbeiter aufgefordert, ihrer Tatigkeit nach Moglichkeit im
Rahmen des Homeoffice (siehe unten) nachzugehen. RersénlicheKontakte-mitKunden-sind-se it

Bereitschaft bei NichtaustUbung der Tatigkeit an der Dienststelle

Sofern eine Tatigkeit ganz oder zeitweise nicht vor Ort durchgefiihrt werden kann, werden Mitarbeiter
voriibergehend oder bis auf weiteres von ihren Tatigkeiten unter Fortzahlung der Beziige entbunden.
Genaues regeln die Abschnitte zu den besonderen Regelungen fir die Abteilungen. Die Mitarbeiter
werden nicht freigestellt, sondern in Abrufbereitschaft fiir die Dauer ihrer normalen Tatigkeit gesetzt.
Dies bedeutet, dass sie wahrend der normalen Dienstzeiten jederzeit fiir die jeweilige Leitung
erreichbar sein missen und auf Verlangen den Dienst auch in der Dienststelle aufnehmen mussen.

Die Anordnung der Bereitschaft erfolgt unter Anrechnung von Uberstunden. Urlaubszeiten bleiben
unberihrt.

Homeoffice bei Nichtaustbung der Tatigkeit an der Dienststelle

Sofern eine Tatigkeit nicht zwangslaufig an der Dienststelle ausgelibt werden muss, ist auch die
Auslibung im Rahmen des Homeoffice moglich. Diese Moglichkeit besteht auch fiir die zeitweise
Ausibung von zuhause. Da es nicht moglich ist, alle Mitarbeiter mit entsprechenden Geréaten
auszustatten erfolgt keine Anordnung der Arbeit im Homeoffice. Die Arbeit im Homeoffice wird im
Einvernehmen zwischen Mitarbeiter und dem Verein durchgefiihrt. Der Verein stellt dabei technische
Losungen zur Verfligung, die die Arbeit von zuhause unter Nutzung der technischen Infrastruktur
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(Software, Postversand, Fachanwendungen, etc.) ermoglichen. Hierzu kénnen vorhandene
Privatgerate genutzt werden.

Mochte ein Mitarbeiter seiner Tatigkeit nicht im Rahmen des Homeoffice nachgehen wird durch die
Geschaftsfihrung bestimmt, ob die Tatigkeit stattdessen an der Dienststelle erfolgt oder eine
komplette Freistellung von der Tatigkeit erfolgt.

Betriebliche Quarantane

Bei Vorliegen des Verdachts einer Infektion oder einer Infektionsmoglichkeit oder einer sonstigen
Voraussetzung der CoronaSchVO kann seitens der SPE Miihle eine ,betriebliche Quarantdne”
ausgesprochen werden. Dabei wird der Mitarbeiter vollstandig von seinen Tatigkeiten entbunden und
erhalt fir die Dauer der angeordneten Zeit ein persdnliches dienstliches Kontaktverbot mit
Mitarbeitern, Kunden und sonstigen Personen im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit. Ferner wird ein
Betretungsverbot fiir samtliche Einrichtungen und Fahrzeuge der SPE Mihle ausgesprochen. Die
Moglichkeit der Tatigkeitsausliibung im Rahmen des Homeoffice besteht.

Sofern die betriebliche Quarantdne aus gesetzlichen Griinden (CoronaSchVO) ausgesprochen wird,
kann der VerstoR gegen die CoronaSchVO neben arbeitsrechtlichen Folgen auch die Freistellung ohne
Bezlige zur Folge haben.

Urlaub wahrend Bereitschaft / Verschiebung von Urlaub / Urlaubsplan

Der Urlaubsplan der SPE Mihle behalt volle Giiltigkeit. Alle Urlaube werden wie geplant gewdhrt und
werden wie geplant genutzt. In besonderen Fallen ist es moglich, im Einverstandnis mit der
Teamleitung und der Geschaftsfiihrung Urlaube zu gewahren, verschieben oder stornieren.

Voraussetzung fiir eine Stornierung oder Verschiebung ist, dass der Mitarbeiter wahrend der
urspriinglich beantragten Urlaubszeit nicht in Bereitschaft versetzt wurde oder wird. Im Falle einer
Urlaubsstornierung ist zwingend die tatsachliche Tatigkeit im vollen Umfang an der Dienststelle oder
im Homeoffice notwendig.

Anzeige von Corona-Verdachtsféllen / Verhalten bei Erkrankung

Mehr als sonst ist auf mogliche Erkrankungen so schnell wie moglich zu reagieren. Mitarbeitern mit
Anzeichen einer Corona-Infektion ist es ausdriicklich untersagt, zur Arbeit zu erscheinen. Ein
Dienstantritt ist erst nach erfolgreicher medizinischer Abklarung gestattet. Bei Auftreten von
Symptomen ist die Tatigkeit sofort zu unterbrechen und einen Arbeitsabbruch durchzufiihren. Bei
begriindetem Verdacht auf Corona werden die Mitarbeiter gebeten die Geschaftsfliihrung
schnellstmoglich einzubeziehen. Fir diese Meldungen ist die Geschaftsfiihrung rund um die Uhr unter
0174-9985451 erreichbar.

Klarstellung: Es wird ausdriicklich begriifit bei diesem Thema so vorsichtig wie moglich zu sein!

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
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Anzeige von Schwangerschaften

Bei einer Anzeige von Schwangerschaft ist sofort ein vorlaufiges Beschaftigungsverbot auszusprechen
und ggf. ein Arbeitsabbruch auszusprechen. Uber die weitere Einsatzfihigkeit wird unter der MaRgabe
der Gefahrdungsbeurteilung Corona, der Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitsplatzes und einer
aktuellen Gefahrdungseinschatzung entschieden. Sofern maoglich, ist statt eines Beschaftigungsverbots
vorranging die Arbeit im Homeoffice zu vereinbaren. Der Betriebsrat ist Gber das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung zu informieren.

Arbeitszeiterfassung
Die Regelungen zur Arbeitszeiterfassung gelten unverandert. Ausgenommen, bzw. zusatzlich gilt:

e Bis einschlieBlich 7.6.2020 wird an jedem Tag eine ,,Corona-Sonderbuchung” hinterlegt. Diese
verhindert, dass durch Bereitschaftszeiten oder geringere Arbeitsbelastung der Gesamtsaldo
in den negativen Bereich fallen kann (,,Keine Minusstunden durch Corona“)

e Zeiten im Homeoffice missen nicht ab dem 08.06.2020 als Telearbeit gebucht werden. es

Telearbeit wird analog eines Dienstgangs besucht, es muss also vor und nach einer Telearbeit

immer auch ein Kommen und ein Gehen gebucht sein.

e Mitarbeiter im Homeoffice konnen fir die Zeit der Giiltigkeit dieser Dienstanweisung den
Zugriff zur Zeiterfassung lGber Mobiltelefon oder das Portal beantragen, damit die Tatigkeiten
nicht nachgebucht werden missen. Bei der Buchung per App ist verpflichtend das Merkmal
,GPS Daten” zu aktivieren. Hierdurch wird der Ort der Buchung in der Zeiterfassung
dokumentiert. Mit der Nutzung der App stimmt der Mitarbeiter auch der Speicherung der
Daten zu. Die Zustimmung ist nur flr die Zukunft widerrufbar, da die Daten gesichert und
dokumentenecht gespeichert werden.

Freistellung nach § 616 BGB i.V.m. § 29 TVOD / Kinderbetreuung

Sofern die Kinderbetreuung von Mitarbeitern nicht sichergestellt ist, besteht die gesetzliche
Moglichkeit gem. § 616 BGB eine Freistellung zur Kinderbetreuung zu Verlangen. Diese wird
ausnahmslos in jedem Fall auf Antrag ausgesprochen. Gem. § 29 TV6D ist bei Inanspruchnahme dieser
Regelung jedoch eine Gehaltsfortzahlung nur fir max. 3 Werktage moglich, danach erfolgt die
Freistellung ohne Fortzahlung der Beziige. Wichtig — dies kann je nach Lage der Freistellung auch auf

andere Leistungen (z.B. Jahressonderzahlung, Krankengeld) Einfluss haben.
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Naehrangiger Einsatz von Risikopersonen / Verfahren bei Nichteinsetzbarkeit

OMLE Abta naoan ihra ake —derDien alla han d eincece o Pa

Mitarbeiter mit relevanten Vorerkrankungen gem. den Empfehlungen des RKI sind ausschlieRlich im
Homeoffice einzusetzen. Eine relevante Vorerkrankung ist eine Erkrankung, die nach Einschatzung des
Robert-Koch-Instituts zu einem besonderen Risiko im Falle der Erkrankung an Corona fiihrt. Die

. . . . durch
eine arztliche Bescheinigung bei der Personalabteilung anzuzeigen. Die Kosten einer solchen

Vorerkrankung ist

Bescheinigung tragt der Arbeitnehmer.

Ist ein Einsatz aufgrund der arztlichen Bescheinigung nicht moglich und ist auch keine Versetzung in

eine andere Abteilung moglich, so erfolgt die Einleitung eines BEM-Verfahrens und die kurzfristige
Einladung zu einem BEM-Gesprach. Ziel dieses Gesprachs soll die Erfassung der Einsatzmoglichkeiten
sein. Zur Ermittlung der Moglichkeiten kann im Einvernehmen eine Einsatzfahigkeitsuntersuchung
beim Betriebsarzt beauftragt werden.

Wird die Durchfihrung des BEM nicht gewilinscht, erfolgt die Beauftragung einer
Einsatzfahigkeitsuntersuchung durch den Betriebsarzt.

Wird eine Vorerkrankung eines in hauslicher Gemeinschaft lebenden Familienmitglieds geltend
gemacht, wird das Verfahren analog dem der Vorerkrankung eines Mitarbeiters durchgefihrt.

Pflicht zur Dokumentation von Kontakten und Betretungen
Alle Kontakte von Mitarbeitern zu anderen Mitarbeitern sowie zu Kunden sind kurzfristig

nachvollziehbar zu Dokumentieren. Dabei gilt:

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
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Das , Aufeinandertreffen” von Mitarbeitern wird durch die Zeiterfassung ausreichend erfasst.

Das Aufeinandertreffen mit Externen wird in den Abteilungen individuell geregelt und kann durch
Fihren von Listen, Dokumentation in den Fachanwendungen (mit Datum!) oder Dokumentation im
Terminkalender Outlook erfolgen. Auf Anforderung der Geschaftsfiihrung missen die Kontakte binnen
3 Stunden in Listenform elektronisch vorgelegt werden kdnnen.

Pflicht zur Terminierung

Alle Kontakte zu Kunden und anderen externen sind zu terminieren. Dies kann durch einmalige
Terminierung erfolgen oder durch eine Vereinbarung regelmaRiger Termine oder der regelmaRigen
Inanspruchnahme der Einrichtung. Offene Zugange durch persdnlichen Kontakt in den Dienststellen
sind bis auf weiteres untersagt und durch betriebliche Ablaufe auszuschlieRen.

Untersagung alle Gruppenveranstaltungen

Alle Gruppenveranstaltungen mit mehr als 6 Personen sind untersagt. Dabei ist unerheblich, ob es sich
um Mitarbeiter, Kunden, Kooperationspartner oder gemischte Gruppen handelt. Ist die Teilnahme an
einer solchen Veranstaltung betrieblich notwendig, so ist sie vorher durch die Geschaftsfliihrung zu
genehmigen.

Veranstaltungen bis 6 Personen, an denen mindestens eine externe Person teilnimmt bzw. bei der
durch die Besprechung gegen das das Interdisziplinaritatsverbot verstoen wird, diirfen ausschlieBlich
unter folgenden Bedingungen durchgefiihrt werden:

e Durchflihrungsraum: Seminarraum Muhle 20

e Durchliiftung: Durchliftung durch Offnen der Fenster an mindestens 2 Seiten ist
sicherzustellen

e Max. 6 Personen

e Abstand zwischen den Stihlen mindestens 2,3m

e Es besteht fiir alle Personen Maskenpflicht. Die Maske darf ausschlieflich am jeweiligen
Sitzplatz abgenommen werden.

e Die Tische und Tiirklinken sind nach Benutzung des Raums zu desinfizieren.

Kommunikation nach AulRen

Der Verein schaltet fiir die Dauer der Giiltigkeit dieser Dienstanweisung eine ,Corona-
Sonderhomepage”. Samtliche AuBRenkommunikation i.S. der Bekanntmachung von Regelungen,
Malnahmen etc. erfolgen Uber diese Homepage. Die Bewerbung der Homepage in sozialen Medien
ist erlaubt und gewiinscht.

Nutzung der Dienstfahrzeuge
e Der Miihle-Bus darf von allen Abteilungen genutzt werden. Die Nutzung des Fahrzeugs ist auf
eine Abteilung pro Kalendertag beschrankt. Nach Nutzung sind die Tirgriffe innen und aullen,
Gurtverschlisse sowie das Lenkrad und Radio mit Flachendesinfektionsmittel zu reinigen. Bei

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
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Kontakt mit Infizierten ist die Verwaltung umgehend zu informieren und das Fahrzeug fir die

weitere Nutzung bis auf weiteres gesperrt. Das Fahrtenbuch ist normal zu flihren.

Maskenpflicht fir Externe

Soweit nicht in dieser Dienstanweisung anders geregelt besteht fiir alle externen Personen die
Raumlichkeiten der SPE Muhle betreten zu jedem Zeitpunkt die Pflicht, einen Mund-Nasen-Schutz zu
tragen.

Besondere Regelungen zum Datenschutz

Nutzung des Messengers WhatsApp

Voriibergehend und befristet bis zum 30.06.2020 ist zur Beschleunigung der Kommunikation die
Einrichtung von WhatsApp-Gruppen gestattet, die auch dienstlich genutzt werden dirfen. Aufgrund
der strengen datenschutzrechtlichen Regelungen gilt diese Erlaubnis unter folgenden
Voraussetzungen:

e Die dienstliche Nutzung der Gruppenfunktion ist nur gestattet, wenn der Geschaftsfihrer
Mitglied der Gruppe ist und mit Rechten des Administrators ausgestattet ist.

e Personenbezogene Daten dirfen nicht ausgetauscht werden. Dies umfasst sowohl Daten von
Klienten als auch Mitarbeitern, unabhdngig davon, ob die Beteiligten eine Zustimmung erteilt
haben oder nicht. Fiir den Austausch dieser Daten ist der Weg Uiber E-Mail oder Telefon zu
nutzen.

e Das Abspeichern von Namen und Rufnummern zu dienstlichen Zwecken ist ausdriicklich nicht
gestattet.

o Diedienstlichen Gruppen sind ausschlieBlich und nachrangig fiir dienstliche Zwecke zu nutzen.
Kann bei gleicher Eignung auf ein anderes Medium ausgewichen werden, ist hiervon Gebrauch
zu machen. Fiir den Austausch zwischen Mitarbeitern und Teams nicht dienstlicher Art sind
die Gruppen nicht bestimmt. Gleiches gilt fiir den Austausch zum Thema Corona, soweit er
nicht dienstbezogen ist.

e Die Kommunikation Uber dieses Medium ist auf das mdgliche Minimum zu reduzieren.
Ausdricklich untersagt sind in dienstlich genutzten Gruppen private Themen und der
Austausch von Bildern, Videos etc. ohne direkten dienstlichen Bezug.

Aufgrund der Einfiihrung von Microsoft Teams im Verein ist die Nutzung von WhatsApp unabhangig
von der Dauer dieser Dienstvereinbarung bis zum 30.06.2020 befristet. Hiernach ist jegliche dienstliche
Nutzung untersagt.

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
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Nutzung weiterer Messenger
Die Nutzung anderer Messenger-Dienste zu dienstlichen zwecken ist ausdriicklich untersagt. Die SPE
Mihle arbeitet mit Hochdruck an der Einflihrung einer Alternative zu WhatsApp.

Nutzung von Videochat-Diensten

Voriibergehend und befristet bis zum 30.6.2020 ist zur Beschleunigung der Kommunikation sowie zur
Ermoglichung einer engeren Betreuung die Nutzung der Video-Konferenzdienste Skype, Zoom und
Microsoft Teams gestattet. Die Ubermittlung personenbezogener Daten ist auf das notwendige
Minimum zu reduzieren. Personenbezogene Gesundheitsdaten dirfen auf diesem Weg in keinem Fall
kommuniziert werden.

Nutzung des Privathandys zu dienstlichen Zwecken

Zur Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit ist vortibergehend die Nutzung des Privathandys zu dienstlichen
Zwecken gestattet. Dabei sind die Regelungen der Betriebsvereinbarung zur Nutzung des Privathandys
anzuwenden mit der Ausnahme, dass fiir die Dauer der Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung eine
individuelle vertragliche Vereinbarung nicht abgeschlossen werden muss. Der Text — der noch nicht in
Kraft getretenen — Betriebsvereinbarung befindet sich als Anlage 3 zu dieser Dienstanweisung.

Nutzung des Postversanddienstes

Bei der Nutzung des Postversanddienstes (S-Laufwerk — Ausgangspost) sind keine Einschrankungen zu
beachten. Mit dem Anbieter wurde eine giiltige Vereinbarung getroffen, so dass jegliche Daten
versendet werden dirfen. Bei Arbeit in der Dienststelle ist, soweit moglich, die Nutzung per ,,normaler”
Post vorzuziehen.

Besondere Regelungen im Rahmen der Arbeitsmedizin und des
Arbeitsschutzes

Sofern nicht ausdriicklich im Rahmen dieser Dienstanweisung anderweitig geregelt gelten alle
Regelungen zum Arbeitsschutz und zur Arbeitsmedizin unverdandert weiter. Ausdriicklich umgesetzt
wird auch der durch das Bundesarbeitsministerium vorgegebene SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard
(als Anlage 4 dieser Dienstanweisung beigefiigt). Mit dieser Dienstanweisung wird das
vorgeschriebene Pandemiekonzept sowie der MaBnahme Plan umgesetzt. Die Flihrungskrafte der SPE
Muihle wurden am 29. April im Rahmen einer Videokonferenz zum MaRnahmeplan durch die
Geschaftsfiihrung unterwiesen (Anlage 5). Innerhalb der folgenden 10 Werktage sind alle Mitarbeiter
durch die Leitungen personlich oder im Rahmen von Telefonkonferenzen Uber die sie betreffenden
MaRknahmen zu unterweisen. Die erfolgreiche Unterweisung ist der Personalabteilung binnen
genannter Frist anzuzeigen.

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
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RegelmaRige Gefahrdungsbeurteilung / GBU Corona

Sofern durch Anderungen dieser Dienstanweisungen die Betriebsabldufe und Arbeitsbereiche von
Mitarbeitern verandert werden, sind fiir die neuen Ablaufe und Bereiche durch die Geschaftsfiihrung
vor Umsetzung entsprechende Gefahrdungsbeurteilungen durchzufiihren. Sofern hierdurch Auflagen
oder Veranderungsbedarfe entstehen, sind diese in die Dienstanweisung einzupflegen.

Fir den Gesamtverein wird durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit eine Gefahrdungsbeurteilung

Corona durchgefiihrt. Diese ist in—einer—spateren—\ersion—dieserDienstanweisung als Anlage 6
beigefligt.

Folgende Regelungen werden fiir alle Abteilungen umgesetzt und sind noch nicht Bestandteil einer
anderen Regelung dieser Dienstanweisung:

Regelmaliges Luften (Il Nr. 3 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard)

Regelmaliges Liiften dient der Hygiene und fordert die Luftqualitdt, da in geschlossenen Rdumen die
Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft steigen kann. Durch das Liften wird die Zahl
moglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger, feinster Tropfchen reduziert. Raumlichkeiten
sind mindestens einmal die Stunde fir 5 Minuten zu liften, bei Beratungsraumen ist nach jedem
Kundenkontakt eine Liftung durchzufiihren.

Arbeitsmedizinische Beratung

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschaftigten zu ermoglichen, beziehungsweise anzubieten.
Beschéftigte konnen sich individuell vom Betriebsarzt beraten lassen, auch zu besonderen
Gefdhrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition. Angste und
psychische Belastungen miissen ebenfalls thematisiert werden kénnen. Der Betriebsarzt kennt den
Arbeitsplatz und schlagt dem Arbeitgeber geeignete SchutzmalRnahmen vor, wenn die normalen
ArbeitsschutzmalBnahmen nicht ausreichen. Gegebenenfalls kann der Arzt der betroffenen Person
auch einen Tatigkeitswechsel empfehlen. Der Arbeitgeber erfihrt davon nur, wenn der/die
Betreffende ausdriicklich einwilligt. Arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen.

Wichtig: Die Kontaktaufnahme wird durch den Arbeitgeber generell genehmigt — sie ist jedoch durch
einfache Mitteilung vorher anzuzeigen.

Besondere Regelungen fir die Kindertagesstatten

Die Kindertagesstatten 6ffnen zum 08.06.2020 im sog. ,eingeschrankten Regelbetrieb”. Ab diesem
Zeitpunkt werden alle Mitarbeiter in vollem Umfang an den jeweiligen Dienststellen eingesetzt .Die
Moglichkeit des Homeoffice besteht nur noch in Ausnahmen, diese sind mit der Leitung abzustimmen.

Die Durchfiihrung der Tatigkeit richtet sich nach den Vorschriften der Handreichung des MKFFI, die als
Anlage dieser Dienstanweisung beigefligt ist.

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
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Besondere Angebote der Kindertagesstatten

Aufgrund der Entscheidungen der Bundesregierung und der Landerchefs vom 15.04.2020 ist davon
auszugehen, dass bis mindestens Juni 2020 kein reguldrer Betrieb aufgenommen wird. Die
Kindertagestatten entwickeln daher Online-Angebote fir Kinder und Eltern. Hierzu sind neben den
oben genannten Moglichkeiten der Kommunikation noch folgende Software- und Socialmedia-
Lésungen gestattet:

e Instagram
e Facebook

Die Nutzung dieser Kanale ist zunachst befristet bis zum Ende des Kindergartenjahres 19/20 (am
31.08.2020) gestattet.

Besondere Regelungen fur die Suchthilfe

Mit den besonderen Regelungen fiir die Suchthilfe sollen die konkreten MaBnahmen fir die
Beratungsstelle der Suchthilfe umgesetzt werden. Die besonderen Regelungen dienen der max.
moglichen Risikominimierung und stellen gleichzeitig die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
dar.

Die Abteilung Suchthilfe ist nicht durch die SchlieBungsanweisung erfasst und gilt als
Gesundheitseinrichtung im Sinne des Gesetzes. Dies wurde durch Email des Kreisgesundheitsamtes
Mettmann vom 05.05.2020 ausdriicklich bestatigt. Nach Ricksprache mit dem Kreisgesundheitsamt
am 14.03.2020 wird eine komplette SchlieBung der Einrichtung nicht angeordnet, mit einer Anordnung
in der Zukunft ist nicht zu rechnen.

Notbetrieb der Beratungsstelle
Ab dem 04.05.2020 darf die Einrichtung den Betrieb wieder im direkten Kontakt mit Klienten
aufnehmen. Dabei gelten folgende Vorgaben:

e GemaR den MalRgaben der Corona-Schutzverordnung sind die persénlichen Kontakte auf das

Mindestmal zu reduzieren. Bestandskunden-istein-Grund-zu-dokumentierenwesw

e Die Beratungsfachkrafte entscheiden tber die Notwendigkeit des personlichen Kontakts selbst
und allein.

e Fir Kunden und Mitarbeiter gilt die gesetzliche Pflicht des Tragens eines Mund-Nasen-
Schutzes. Die SPE Mihle stattet hierzu jeden Mitarbeiter mit einer wiederverwendbaren
Maske pro Wochenarbeitstag aus.

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
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e Firden Durchgang zur Sozialberatung ist eine optische Sperre zu errichten, um den Austausch

zwischen Klienten weitestgehend zu verhindern. Bies—aueh-vor-dem-Hintergrund,—dass—dort

e Die in der Beratungsstelle anwesenden Mitarbeiter terminieren die Gesprache aufeinander
abgestimmt. jeweils—zur—volen—und—zur—halben—Stunde. Ein Gesprach dauert 45 Minuten.
Hierdurch wird gewahrleistet, dass der Wartebereich nicht in Anspruch genommen wird und
Kunden sich nicht begegnen.

e Die offenen Sprechstunden werden weiterhin telefonisch gewahrleistet.

e Kunden werden auf Plinktlichkeit und Maskenpflicht ausdriicklich hingewiesen. Fiir den Fall,
dass Kunden keine eigene Maske mitbringen, werden Einmalmasken vorgehalten. Sind diese
aufgebraucht darf das Gesprach nicht stattfinden.

e Die Eingangstir bleibt verschlossen, Kunden werden einzeln nach Klingeln an der Tir
eingelassen.

e Kunden haben sich nach Betreten der Einrichtung die Hande zu waschen oder zu desinfizieren.

e Im Gesprach sitzen die Mitarbeiter zur Wahrung des Mindestabstandes neben oder hinter
ihrem Schreibtisch. Auf Wunsch diirfen neben dem eigenen Biiro auch andere, groBere Biros
der Abteilung genutzt werden. Ausgenommen hiervon sind Bilros von Mitarbeitern des
anderen Teams.

e Der Sicherheitsabstand betragt mindestens 1,5m und soll nach Maoglichkeit 2m nicht
unterschreiten.

e Nach dem Gesprach wird der Klient in sicherem Abstand bis zur Tir der Einrichtung begleitet.
Damit wird sichergestellt, dass der Klient die Einrichtung verldasst und die Eingangstir
verschlossen bleibt.

e Die Mitarbeitertoiletten und die Kiiche bleiben verschlossen, der Wartebereich wird nicht
genutzt.

o |Im Bedarfsfall werden die Klienten in sicherem Abstand zur Klienten-Toilette geleitet.

e Die Klienten dirfen von einer Person zu ihrem Termin begleitet werden (Kinder und
Jugendliche, psychiatrisch beeintrachtigte Klienten, Bezugssysteme etc.)

e Akupunktur und Akupressur-Behandlungen werden bis auf weiteres nicht durchgefiihrt.

e Nach jedem Kundenkontakt sind die Hiande zu waschen oder zu desinfizieren.

Besondere Regelungen fir die Wohnungsnotfallhilfe / Sozialberatung

Mit den besonderen Regelungen fiir die Sozialberatung sollen die konkreten MalRnahmen fiir die
Beratungsstelle der Wohnungsnotfallhilfe umgesetzt werden. Die besonderen Regelungen dienen der
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max. moglichen Risikominimierung und stellen gleichzeitig die Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung dar.

Die Abteilung Sozialberatung ist nicht durch die SchlieBungsanweisung erfasst und gilt als kommunale
Einrichtung im Sinne des Gesetzes. Nach Riicksprache mit dem Kreisgesundheitsamt am 14.03.2020
wird eine komplette SchlieRung der Einrichtung nicht angeordnet, mit einer Anordnung in der Zukunft
ist nicht zu rechnen.

Notbetrieb der Sozialberatung / Wohnungsnotfallhilfe
Ab dem 04.05.2020 darf die Einrichtung den Betrieb wieder im direkten Kontakt mit Klienten
aufnehmen. Dabei gelten folgende Vorgaben:

e GemaR den Malgaben der Corona-Schutzverordnung sind die personlichen Kontakte auf das

Mindestmal zu reduzieren. Bestandskunden-istein-Grund-zu-dokumentieren—wesw

e Die Beratungsfachkrafte entscheiden lber die Notwendigkeit des persdnlichen Kontakts selbst
und alleine.
e Fiir Kunden und Mitarbeiter gilt eine keire Pflicht des Tragens eines Mund-Nasen-Schutzess

derSozialberatungempfohlen: Die SPE

wiederverwendbaren Maske pro Wochenarbeitstag aus, fir Klienten werden Einmalmasken

Mdihle stattet hierzu jeden Mitarbeiter mit einer

zur Verfligung gestellt.

e Fir den Durchgang zur Suchthilfe ist eine optische Sperre zu errichten, um den Austausch
zwischen Klienten weitestgehend zu verhindern.

e Der dauerhafte Betrieb der Einrichtung ist moglichst sicherzustellen. Hierzu arbeitet das Team
in zwei Teams (A/B-Losung). Die beiden Teams dirfen nicht gemischt werden, betriebliche
Kontakte zwischen den Teams sind untersagt. Die Mitarbeiter der Teams arbeiten niemals
gleichzeitig in der Beratungsstelle und wechseln sich wochenweise ab-

e Nach Mdoglichkeit sollten die am NMP tatigen Mitarbeiter*innen zeitversetzt arbeiten und

Arbeitszeitanteile auch im Homeoffice oder im mobilen AuRendienst verbringen
(vormittags/nachmittags). Hierdurch soll die Nutzung des Wartebereichs reduziert bzw.
verhindert werden.

e Jeder Mitarbeiter benutzt ausschlieRlich nur seinen Arbeitsplatz.

e Das Mobiliar im den Biiros wird so positioniert, dass der Mindestabstand eingehalten wird.

e Die Mitarbeiter sprechen geplante Kundenkontakte so ab, dass nach Méglichkeit kein Kunde
warten muss und sich Kunden nicht begegnen.

e Im Teamkalender in Outlook werden von allen Mitarbeitern die Kundenkontakte eingetragen.
So kénnen evtl. Verdichtungen vermieden, bzw. erkannt und Termine umorganisiert werden.
Zudem dient dieser Kalender der Dokumentation der Kundenkontakte.

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
Corona-Dienstanweisung 15



/Sozialpddagogische Einrichtung Miihle e.V.

e Sollte es dennoch in der Praxis zu unerwarteten Uberschneidungen kommen, ist vorgesehen,
dass sich ein Kunde bis zum Termin im Wartezimmer aufhalten kann. Weitere Kunden miissen
vor dem Gebdude warten.

e Die Mitarbeiter*innen planen die Termine so, dass grundsatzlich ausreichend Pufferzeiten
zwischen den Terminen gegeben sind, um somit auch ein weiteres Steuerungsinstrument bei
evtl. langeren Gesprachen oder zu friih kommenden Kunden zu haben.

e Kunden werden aufgefordert, beim Betreten der Beratungsstelle die Hinde im Gaste-WC nach
den entsprechenden Vorgaben zu reinigen oder sich die Hande zu desinfizieren.

e Kommt ein Kunde in Begleitung, nimmt diese nicht am Beratungsgesprach teil und sollte sich
auBerhalb des Gebaudes aufhalten. Ausgenommen sind Begleitungen, bei denen die
Teilnahme aus fachlichen Griinden geboten ist.

e Die Eingangstir bleibt verschlossen, Kunden werden einzeln nach Klingeln an der Tir
eingelassen.

e Zur weiteren Reduzierung von personlichen Kundenkontakten, bleibt der mobile
Geldauszahlungsdienst bis auf Weiteres bestehen.

e ZurVermeidung von Kontakten zu Kunden mit einer Postadresse am NMP wird die Post bis auf
weiteres nach Moglichkeit an Alternativadressen verschickt.

e Firdie Mitarbeiter WK/GW wird die Maskenpflicht ausdriicklich insoweit aufgehoben, als dass
die Masken dann nicht getragen werden mussen, wenn diese ausschlieBlich dem Schutz der
beiden Mitarbeiter untereinander gelten.

Betreuung der stadtischen Notunterkinfte

e Die Betreuung der stadtischen Notunterkiinfte ist weiterhin sicherzustellen

e Das tagliche Aufsuchen der Einrichtung ist nicht zwingend erforderlich, wenn die Betreuung
auch durch anderweitige Kontaktaufnahme mit den Bewohnern sichergestellt werden kann.

e Das Betreten der Notunterkunft ist auch weiterhin nur in Begleitung einer weiteren Person
gestattet (Verbot der Alleinarbeit). Nach Moglichkeit soll die Betreuung der Unterkunft nur
von einem Teilteam Gbernommen werden.

e Beim Betreten der Unterkunft sind Mund-Nasenschutz sowie Einweghandschuhe zu tragen.
Die SPE Miihle bemiiht sich, FFP2- Masken fiir diese Aufgabe zu besorgen. Bis dahin sind sog.
Community-Masken ausreichend.

e Nach Besuch der Einrichtung hat eine griindliche Handdesinfektion stattzufinden.

Besondere Regelungen fur die offenen Einrichtungen (OT)
Die offenen Jugendeinrichtungen der SPE Miihle bleiben bis mindestens einschl. 08.06.2020

geschlossen.
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Besondere Regelungen fir die Tagesgruppe

Die Tagesgruppe als Jugendhilfeeinrichtung ist ausdricklich nicht durch den Erlass vom 13.03.2020
betroffen. Die Landesregierung geht von einer uneingeschrankten Fortsetzung der Tatigkeit aus.

e Kinder mit Krankheitsanzeichen sind sofort nach Hause zu schicken. Die PL und GF sowie das

JA sind hieriiber umgehend per Mail zu informieren. Uber das weitere Vorgehen wird in
diesem Fall gemeinsam durch das Jugendamt, den Trager und dem Kreisgesundheitsamt
entschieden.

e Die Teilnahme an Hilfeplangesprachen wird unabhingig von der Anzahl der Teilnehmer
genehmigt. Hierbei ist sicherzustellen, dass die allgemeinen Abstandsregelungen eingehalten
werden. Die Geschéaftsfiihrung die padagogische Leitung sind Giber Hilfeplangesprache vorher
per Email in Kenntnis zu setzen.

e Mund-Nasen-Schutz (sog. Masken) werden seitens der Bundesbehdrden fir Kinder
ausdricklich abgelehnt. Das Tragen von ,Masken” egal welcher Sicherheitsstufe bei Kindern
wird ausdriicklich untersagt und auch auf Wunsch von Eltern nicht gestattet. Mitarbeitern ist
das Tragen gestattet, wird aber sowohl aus hygienischen als auch aus padagogischen Griinden
nicht empfohlen. Fir die Einhaltung der Hygienebestimmungen bei den Masken sind
Mitarbeiter selbst verantwortlich.

e Bring- und Abholzeiten werden, soweit moglich und notwendig, terminiert. Der Betriebsablauf
ist so zu gestalten, dass der Kontakt mit Eltern so gering wie moglich ist und der
Mindestabstand von 1,5m immer eingehalten werden kann.

e Fiir Eltern und andere nicht Beschaftigte gilt innerhalb der Einrichtung eine Maskenpflicht.

Sozialpadagogische Einrichtung Mihle e.V. —
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Besondere Regelungen fur die Verwaltung
o tune der SPE Mahlearbeitet durchmobile Arbeit.

Befristet bis zum 30.06.2020 Ab-dem-84-05- geht die Verwaltung vor Ort in den Notbetrieb tGber. Zur
Sicherstellung, dass die Verwaltung in jedem Fall handlungsfahig bleibt — dies ist fur die Sicherung des
Zahlungsverkehrs, Gehaltsabrechnungen, etc. zwingend notwendig — wird die Verwaltung nur mit
einer Person vor Ort besetzt.

Eine tagliche Besetzung vor Ort ist sicher zu stellen, diese muss jedoch nur die notwendigen Arbeiten
durchfihren. Soweit moglich sollen weiterhin die Aufgaben im Homeoffice erledigt werden.

Um den personlichen Kontakt der verschiedenen Personen in der Geschaftsstelle zu vermeiden, darf
die Verwaltung nur bis 13 Uhr in den Raumen tatig sein.

Alle Mitarbeiterinnen werden fir die Ausfiihrung der Tatigkeit in mobiler Arbeit ausgestattet. Bei
Uberlastung der Mitarbeiterin vor Ort erfolgt eine Unterstiitzung durch mobile Arbeit.

Aufgrund der besonderen Struktur in der Verwaltung erfolgt fiir die Mitarbeiter der Verwaltung bis
zum 30.06.2020 weiterhin die Eintragung der Corona-Sonderbuchung.

Besondere Regelungen flr die padagogische Leitung

Die besondere Leitung ist interdisziplinar tatig. Diese Art der Tatigkeit ist fiir die Dauer der Wirksamkeit
dieser Dienstanweisung zu unterbinden. Die padagogische Leitung wird daher bis auf weiteres in den
Status des mobilen Arbeitens versetzt und kurzfristig technisch ausgestattet. Fiir den Fall der
Fortflihrung der Tatigkeit der Tagesgruppe ist die korperliche Teilnahme an Besprechungen etc. auf
die Abteilung Tagesgruppe beschrankt.

Besondere Regelungen der Geschaftsfihrung

Zur Aufrechterhaltung des Betriebs ist die Geschaftsfihrung, bei deren Ausfall die stellvertretende
Geschaftsfiihrung, von den Regelungen dieser Dienstanweisung ausdriicklich ausgenommen. Nichts
desto trotz gelten die Grundsatze dieser Anweisung, so dass die Geschaftsfihrung:

e bis auf weiteres nicht mehr an Besprechungen einzelner Teams teil nimmt

e notwendige Kontakte mit Mitarbeitern, ausgenommen der Verwaltung, bis auf weiteres
vermeidet, bzw. auf Telekommunikation und Email beschrankt.

e Fir normale Themen ist die Geschaftsflihrung werktaglich von 9 bis 12 Uhr unter der
Rufnummer 84 (intern und extern) erreichbar. Fiir dringende Angelegenheiten auch dariber
hinaus jederzeit unter 0174-9985451.
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Besondere Regelungen Hausmeisterdienste

e Hausmeisterdienste werden weiterhin (iber die Verwaltung koordiniert, Auftrage sind im
Intranet unter www.muehle-intranet.de/hilfe aufzugeben.

e Zur Einhaltung vorstehender Regelungen werden Auftriage derzeit vermehrt durch externe
Anbieter abgearbeitet.

e Bei Ubernahme von Auftrigen ist dabei zu achten, dass bei der Durchfiihrung das Verbot der
Interdisziplinaritat eingehalten wird.

Besondere Regelungen zur Reinigung

Die Reinigung am Nove-Mesto-Platz wird ab dem 04.05. wieder durch die hauseigene Mitarbeiterin

durchgefiihrt. Ba
Abteilung-gestattet: Die PL koordiniert die Relnlgungsarbelten

Die Ubrigen Reinigungsarbeiten sowie eine wéchentliche Reinigung am NMP werden durch die Firma
Elistir auBerhalb der Nutzungszeiten durchgefiihrt.

Beteiligungen
Diese Dienstanweisung wurde folgenden Gremien / Personen vorgelegt

e Betriebsrat zur Zustimmung (erfolgt)

o PL zur Stellungnahme (erfolgt)

o Alle TL zur Stellungnahme (erfolgt)

e FASi zur Stellungnahme (erfolgt)

o Betriebsarzt zur Stellungnahme (erfolgt)

¢ Datenschutzbeauftragte zur Kenntnis (steht aus)

Anlagen

Dokumente

Anlage 1:
Verordnung zum  Schutz vor Neuinfizierungen mit dem  Coronavirus SARS-CoV-2
(Coronaschutzverordnung — CoronaSchVO) in der Fassung der Giiltigkeit ab

Anlage 2:
Verordnung zum Schutz vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 im Bereich der
Betreuungsinfrastruktur (Coronabetreuungsverordnung — CoronaBetrVO)

Anlage 3:
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Betriebsvereinbarung zur Nutzung privater Mobilfunkgerate zu dienstlichen Zwecken (Entwurf)
Anlage 4:
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

Anlage 5:
Prasentation zur Unterweisung der Flihrungskrafte am 29.04.2020

Anlage 6:
Handreichnung fir eingeschrankten Regelbetrieb in Kindertagesstatten

Anlage 7:
Gefahrdungsbeurteilung Corona

Links / Verweise ins Internet

1. Hinweise des RKI zur Einordnung/Risikoabschétzung bei Erkrankungen als Richtlinie fir die
Tagesgruppe und die Kitas:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Massnahmen Verdachtsf
all_Infografik Tab.html
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Verordnung zum Schutz
vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2
(Coronaschutzverordnung — CoronaSchVQO)

In der ab dem 30. Mai 2020 giiltigen Fassung

§1

Verhaltenspflichten im 6ffentlichen Raum, Personengruppen

(1) Jede in die Grundregeln des Infektionsschutzes einsichtsfahige Person ist verpflichtet, sich
im Offentlichen Raum so zu verhalten, dass sie sich und andere keinen vermeidbaren Infekti-
onsgefahren aussetzt.
(2) Mehrere Personen diirfen im 6ffentlichen Raum nur zusammentreffen, wenn es sich
1. ausschlieBlich um Verwandte in gerader Linie, Geschwister, Ehegatten, Lebenspartnerin-
nen und Lebenspartner,
ausschliefllich um Personen aus maximal zwei verschiedenen hiuslichen Gemeinschaften,

um zwingend notwendige Zusammenkiinfte aus betreuungsrelevanten Griinden oder

in allen iibrigen Fillen um eine Gruppe von hochstens zehn Personen
handelt. Satz 1 Nummer 1 und 3 bis 5 gilt unabhingig davon, ob die Betroffenen in hauslicher
Gemeinschaft leben; Umgangsrechte sind uneingeschriankt zu beachten.
(3) Andere Ansammlungen und Zusammenkiinfte von Personen im 6ffentlichen Raum sind
bis auf weiteres unzuléssig; ausgenommen sind:
1. unvermeidliche Ansammlungen bei der bestimmungsgemiflien Verwendung zuléssiger Ein-
richtungen (insbesondere bei der Nutzung von Beférderungsleistungen des Personenverkehrs
sowie seiner Einrichtungen),
2. die Teilnahme an nach dieser Verordnung zulédssigen Veranstaltungen und Versammlun-
gen,
3. zulassige sportliche Betéitigungen nach § 9 sowie zuldssige Angebote der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit nach § 7 und § 15,

4. zwingende Zusammenkiinfte zur Berufsausiibung im 6ffentlichen Raum.
Die besonderen Regelungen der Coronabetreuungsverordnung insbesondere fiir den Betrieb
von Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen und Schulen bleiben unbertihrt.

2.
3. um die Begleitung minderjéhriger und unterstiitzungsbediirftiger Personen,
4.
5.

§2
Abstandsgebot, Mund-Nase-Bedeckung

(1) AuBerhalb der nach § 1 zuldssigen Gruppen ist im 6ffentlichen Raum zu allen anderen
Personen grundsitzlich ein Mindestabstand von 1,5 Metern einzuhalten.

(2) Wenn die Einhaltung des Mindestabstands aus medizinischen, rechtlichen, ethischen oder
baulichen Griinden nicht moglich ist, wird das Tragen einer textilen Mund-Nase-Bedeckung
(zum Beispiel Alltagsmaske, Schal, Tuch) empfohlen. Die vorstehenden Regelungen gelten



nicht, wenn Einsatzsituationen von Sicherheitsbehorden, Feuerwehr, Rettungsdienst und Ka-

tastrophenschutz eine Unterschreitung des Mindestabstands erforderlich machen.

(3) Inhaber, Leiter und Beschiftigte sowie Kunden, Nutzer und Patienten sind zum Tragen ei-

ner Mund-Nase-Bedeckung im Sinne von Absatz 2 Satz 1 verpflichtet

1. in geschlossenen Raumlichkeiten bei Konzerten und Auffiihrungen auller am Sitzplatz,

la. in geschlossenen Raumlichkeiten von Museen, Ausstellungen, Galerien, Schldssern, Bur-
gen, Gedenkstitten und dhnlichen Einrichtungen,

2. in geschlossenen Raumlichkeiten von Tierparks, Zoologischen und Botanischen Gérten so-
wie von Garten- und Landschaftsparks,

2a. in Innenbereichen von Ausflugsschiffen, Kutschen, historischen Eisenbahnen und dhnli-
chen Einrichtungen,

3. beim praktischen Fahrunterricht und der Fahrpriifung,

4. in Verkaufsstellen und Handelsgeschiften, auf Wochenmairkten, auf sémtlichen Allgemein-
flichen von Einkaufszentren, ,,Shopping Malls®, ,,Factory Outlets* und vergleichbaren Ein-
richtungen sowie in Wettvermittlungsstellen,

5. auf Messen und Kongressen au3er am Sitzplatz,

6. in samtlichen Verkaufs- und Ausstellungsrdumen von Handwerkern und Dienstleistern so-
wie bei der Erbringung und Inanspruchnahme von Handwerks- und Dienstleistungen, die
ohne Einhaltung eines Sicherheitsabstands von 1,5 Metern zum Kunden erbracht werden,

7. in geschlossenen Raumlichkeiten von gastronomischen Einrichtungen aufler am Sitzplatz,

. in Arztpraxen und dhnlichen Einrichtungen des Gesundheitswesens,

9. bei der Nutzung von Beforderungsleistungen des Personenverkehrs und seiner Einrichtun-
gen sowie

[0¢]

10. in Warteschlangen vor den vorgenannten Einrichtungen.

Dies gilt nicht fiir Kinder bis zum Schuleintritt und Personen, die aus medizinischen Griinden
keine Mund-Nase-Bedeckung tragen kénnen. Die Verpflichtung nach Satz 1 kann fiir Inhaber,
Leiter und Beschéftigte durch gleich wirksame SchutzmafBBnahmen (Abtrennung des Arbeits-
platzes durch Glas, Plexiglas 0.4.), hilfsweise - falls das dauerhafte Tragen einer textilen
Mund-Nase-Bedeckung zu Beeintrachtigungen fiihrt — durch das Tragen eines das Gesicht
vollstindig bedeckenden Visiers ersetzt werden. Die Mund-Nase-Bedeckung kann voriiberge-
hend abgelegt werden, wenn das zur Ermoglichung einer Dienstleistung oder drztlichen Be-
handlung oder aus anderen Griinden (z.B. Kommunikation mit einem gehorlosen oder
schwerhorigen Menschen, zur Einnahme von Speisen und Getrianken in Ziigen des Personen-
fernverkehrs) zwingend erforderlich ist.

§ 2a
Riickverfolgbarkeit

(1) Die Riickverfolgbarkeit im Sinne dieser Vorschrift ist sichergestellt, wenn die den Begeg-
nungsraum er0ffnende Person (Gastgeber, Vermieter, Einrichtungsleitung, Betriebsinhaber,
Veranstaltungsleitung usw.) alle anwesenden Personen (Giste, Mieter, Teilnehmer, Besucher,
Kunden, Nutzer usw.) mit deren Einverstindnis mit Name, Adresse und Telefonnummer so-
wie — sofern es sich um wechselnde Personenkreise handelt — Zeitraum des Aufenthalts bzw.



Zeitpunkt von An- und Abreise schriftlich erfasst und diese Daten fiir vier Wochen autbe-
wabhrt. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu sichern und nach Ablauf von vier Wo-
chen vollstindig zu vernichten. Die fiir die Datenerhebung gemiaf3 Satz 1 Verantwortlichen
konnen zusétzlich eine digitale Datenerfassung anbieten, haben dabei aber sdmtliche Vorga-
ben des Datenschutzes (insbesondere bei der Fremdspeicherung von Daten) und die vollstin-
dige Loschung der Daten nach 4 Wochen in eigener Verantwortung sicherzustellen. Zudem
sind die Daten im Bedarfsfall der zustdndigen Behdrde auf Verlangen kostenfrei in einem von
ihr nutzbaren Format — auf Anforderung auch papiergebunden — zur Verfiigung zu stellen.
Personen, die in die digitale Datenerfassung nicht einwilligen, ist in jedem Fall eine nur pa-
piergebundene Datenerfassung anzubieten.

(2) In allen Féllen des Zusammentreffens mehrerer Personen, in denen diese Verordnung
nicht die Riickverfolgbarkeit nach Absatz 1 anordnet, liegt es in der Verantwortung der zu-
sammentreffenden Personen, fiir vier Wochen nach dem Zusammentreffen zu gewéhrleisten,
dass im Fall einer Infizierung mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 sdmtliche Personen der un-
teren Gesundheitsbehorde mit Kontaktdaten benannt werden konnen.

§2b
Hygiene- und Infektionsschutzkonzepte

(1) Sofern in dieser Verordnung oder ihrer Anlage fiir die Zuldssigkeit von Einrichtungen und
Angeboten ein besonderes Hygiene- und Infektionsschutzkonzept vorausgesetzt wird, so muss
dieses MafBnahmen insbesondere zur Einhaltung des Mindestabstands von 1,5 Metern zwi-
schen Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, sowie Mafinah-
men zur besonderen Infektionshygiene durch angepasste Reinigungsintervalle, ausreichende
Handdesinfektionsgelegenheiten, Informationstafeln zum infektionsschutzgerechten Verhal-
ten usw. darstellen und ihre organisatorische Umsetzung und die Verantwortlichkeiten regeln.
Soweit der Mindestabstand in bestimmten Bereichen kurzfristig nicht sicher eingehalten wer-
den kann, kann alternativ die Verpflichtung zum Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung vorge-
sehen werden.

(2) Das Hygiene- und Infektionsschutzkonzept ist der unteren Gesundheitsbehdrde vor der Er-
Offnung der Einrichtung oder der Durchfiihrung des Angebots vorzulegen. Die Behorde kann
eine Anderung des Konzepts verlangen und in Abstimmung mit der rtlichen Ordnungsbe-
horde weitergehende Anforderungen festlegen.

§3
Gottesdienste

Versammlungen zur Religionsausiibung finden unter den von den Kirchen und Religionsge-
meinschaften aufgestellten Beschrdnkungen zur Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln
statt, die vorsehen, dass geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung des Zutritts, zur
Gewihrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Warteschlangen) zwischen



Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, und — aufler im Freien
— zur Riickverfolgbarkeit nach § 2a Absatz 1 sicherzustellen sind.

§4

Berufs- und Dienstausiibung, Arbeitgeberverantwortung

(1) Versammlungen, Zusammenkiinfte und Veranstaltungen aus beruflichen, gewerblichen

und dienstlichen Griinden sind innerhalb von Unternehmen, Betrieben und Behdrden zuléssig,

soweit sie nicht aus geselligen Anldssen erfolgen (Betriebsfeiern, Betriebsausfliige usw.).

Dasselbe gilt, wenn sie in Tagungs- und Kongresseinrichtungen einschlielich Tagungs- und

Kongressrdumlichkeiten der Hotellerie und Gastronomie unter entsprechender Beachtung der

Mallgaben des § 14 Absatz 3 durchgefiihrt werden. Soweit die Daten nicht ohnehin innerbe-

trieblich vorliegen, ist die Riickverfolgbarkeit nach § 2a Absatz 1 sicherzustellen.

(2) Selbststiandige, Betriebe und Unternehmen sind neben der Erfiillung ihrer arbeitsschutz-

rechtlichen Hygiene- und Schutzpflichten auch verantwortlich fiir die Reduzierung von Infek-

tionsrisiken im Sinne des Infektionsschutzgesetzes. Hierzu treffen sie insbesondere Mallnah-

men, um

1. Kontakte innerhalb der Belegschaft und zu Kunden so weit wie tatigkeitsbezogen moglich
zu vermeiden,

2. Hygienemallnahmen und Reinigungsintervalle unter Beachtung der aktuellen Erfordernisse
des Infektionsschutzes zu verstirken und

3. Heimarbeit zu ermoglichen, soweit dies unter Beriicksichtigung dienstlicher Interessen
sinnvoll umsetzbar und zu einer Verbesserung des Infektionsschutzes geeignet und verhilt-
nisméaBig ist.

Bei der Planung und Umsetzung der Maflnahmen berticksichtigen sie die Empfehlungen der

zustidndigen Behorden (insbesondere des Robert Koch-Instituts) und Unfallversicherungstra-

ger.

§5

Stationidre Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

(1) Krankenhéuser, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen, vollstationdre Einrichtungen
der Pflege und besondere Wohnformen der Eingliederungshilfe sowie dhnliche Einrichtungen
haben die erforderlichen Mafinahmen zu ergreifen, um den Eintrag von Coronaviren zu er-
schweren und Patienten, Bewohner und Personal zu schiitzen. Hierbei sind insbesondere die
Richtlinien und Empfehlungen des Robert Koch-Instituts zu beachten.

(2) In Krankenhéusern, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen gilt:

1. Besuche sind auf der Basis eines einrichtungsbezogenen Hygiene- und Infektionsschutz-
konzepts zulédssig. Hierzu erarbeiten die Einrichtungen ein entsprechendes Konzept, das die
Empfehlungen und Richtlinien des Robert Koch-Instituts umsetzen und insbesondere ein
geeignetes Screening der Besucher auf Symptome einer SARS-CoV-2-Infektion vor Eintritt
in die Einrichtung, ein Besuchsregister entsprechend Absatz 3 Satz 2 Nummer 7 und eine



Information der Besucher iiber die aktuellen Hygienevorgaben vorsehen muss. Auf Basis
dieses Konzepts ist maximal ein Besuch pro Tag und Patient von maximal zwei Personen
zulédssig. Die Einrichtungen konnen Besuchszeitrdume festlegen. Besuchsverbote fiir die
gesamte Einrichtung oder einzelne Abteilungen kénnen von den Einrichtungen erlassen
werden, wenn das aktuelle Infektionsgeschehen dies erfordert. Es ist sicherzustellen, dass
bei Vorliegen von Symptomen einer COVID-19-Infektion kein Zutritt zu der Einrichtung
erfolgt.

2. Bis zur Umsetzung der Nummer 1 bleiben Besuche untersagt, die nicht

a) der medizinischen oder pflegerischen Versorgung dienen,

b) aus Rechtsgriinden (insbesondere zwingende Angelegenheiten im Zusammenhang mit
einer rechtlichen Betreuung) erforderlich sind oder

c) nach MafB3gaben der jeweiligen Einrichtungsleitung unter den Richtlinien und Empfeh-
lungen des Robert Koch-Instituts entsprechenden Hygienevorgaben zugelassen werden,;
dabei sollen insbesondere medizinisch, ethisch-sozial oder seelsorgerisch gebotene Be-
suche ermoglicht werden (z.B. auf Geburts- und Kinderstationen sowie bei Palliativpati-
enten).

(3) Besuche in vollstationdren Einrichtungen der Pflege und besonderen Wohnformen der

Eingliederungshilfe sowie dhnlichen Einrichtungen miissen zur Vermeidung von Infektions-

gefahren unter Berlicksichtigung der jeweils aktuellen Richtlinien und Empfehlungen des Ro-

bert Koch-Instituts organisiert und durchgefiihrt werden. Hierzu muss seitens der Einrichtung
insbesondere sichergestellt sein, dass

1. die Besuche auf maximal einen Besuch pro Tag und Bewohner von maximal zwei Personen
beschriankt sind,

2. bei den Besuchern ein Kurzscreening durchgefiihrt wird (Erkdltungssymptome, COVID-19
Infektion, Kontakt mit Infizierten oder Kontaktpersonen gemaf3 der Richtlinie des Robert
Koch-Instituts),

3. die Besucher mindestens durch Aushang iiber die aktuellen Hygienevorgaben (Schutzaus-
ristung, Nieshygiene, Abstandsgebot usw.) informiert und diese eingehalten werden,

4. die Besucher sich vor und nach dem Besuchskontakt die Hinde waschen und desinfizieren,

5. die Besucher einen grundsétzlichen Abstand von mindestens 1,5 Metern zur besuchten Per-
son einhalten; ist die Einhaltung des Mindestabstands aus medizinischen oder ethisch-sozi-
alen Griinden nicht mdéglich, kann die Einrichtungsleitung zusitzliche Infektionsschutzmaf-
nahmen anordnen,

6. die Besuche in besonderen Besucherbereichen auflerhalb oder innerhalb des Gebiudes
stattfinden, in denen ein Kontakt der Besucher mit den {ibrigen Bewohnern vermieden wird;
ausnahmsweise ist ein Besuch auf einem Bewohnerzimmer moglich, wenn in der Einrich-
tung kein besonderer Besucherbereich eingerichtet werden kann oder wenn dies aus
ethisch-sozialen oder medizinischen Griinden geboten ist; in Pflegeeinrichtungen diirfen
Besuche auf den Zimmern der Bewohner nur durch jeweils eine Person erfolgen; in beson-
deren Wohnformen der Eingliederungshilfe sind Besuche auf den Einzelzimmern grund-
sétzlich alternativ zu Besuchen in besonderen Besucherbereichen zuldssig,

7. ein Besuchsregister gefiihrt wird, in dem der Name des Besuchers, das Datum und die Uhr-
zeiten des Besuchs sowie der besuchte Bewohner erfasst werden, und



8. Besuche unterbleiben, wenn und soweit in der Einrichtung bei Bewohnern oder Beschéftig-
ten eine COVID-19-Infektion festgestellt wurde. Besuche im Auflenbereich kénnen durch
die Einrichtungsleitung ermdglicht werden.

Die Einrichtungsleitung kann eine zeitliche Begrenzung der Besuche (z.B. auf maximal zwei

Stunden) sowie im Einzelfall eine Begleitung der Besuche durch Beschéftigte der Einrichtung

oder dort ehrenamtlich tdtige Dritte vorgeben. Erfolgt der Besuch in einem gesonderten Besu-

cherbereich, bei dem ein infektionsgefahrdender Kontakt zwischen besuchenden und besuch-
ten Personen baulich ausgeschlossen ist, kann auf eine persénliche Schutzkleidung nach

Satz 2 Nummer 3 und die Einhaltung des Mindestabstands verzichtet werden.

(4) Neben den Besuchen nach Absatz 3 sollen die Einrichtungen Seelsorgern sowie Dienst-

leistern zur medizinisch-pflegerischen Versorgung und zur weiteren Grundversorgung (Fri-

seure, FuBpflege) unter geeigneten Hygienevorgaben einen Zugang zu den Einrichtungen er-
moglichen.

(4a) Die Besuchsrechte gelten nicht fiir Reisertickkehrer aus dem Ausland oder aus inldandi-

schen Gebieten, falls diese als besonders betroffene Gebiete ausgewiesen sind, innerhalb von

14 Tagen nach dem Aufenthalt im Ausland bzw. dem besonders betroffenen Gebiet in

Deutschland. Die Einrichtungsleitung soll Ausnahmen fiir medizinisch oder ethisch-sozial ge-

botene Besuche (z.B. auf Geburts- und Kinderstationen sowie bei Palliativpatienten) ermdgli-

chen.

(5) Zur Umsetzung der Vorgaben nach Absatz 3 haben die Einrichtungen unter Berticksichti-

gung der einrichtungsbezogenen Rahmenbedingungen ein Besuchskonzept unter Darstellung

der vorgesehenen Hygienemallnahmen zu erstellen. Hierbei ist dem Beirat der Nutzerinnen
und Nutzer der Einrichtung die Gelegenheit zur Mitwirkung zu geben. Es ist ferner mit den

Bewohnern und deren Angehdrigen zu kommunizieren. Auf Basis des Konzeptes kann die

Einrichtungsleitung iiber die Regelungen des Absatzes 3 hinausgehende Besuche zulassen,

wenn besondere Griinde vorliegen, die dies unter Beachtung des Absatzes 1 ermdglichen. Das

Konzept ist der nach dem Wohn- und Teilhabegesetz zustdndigen Behorde zur Kenntnis zu

geben.

(6) Halt die Einrichtungsleitung eine Umsetzung der Regelungen der Absitze 3, 4 und 5 aus

Griinden des Infektionsschutzes nicht fiir moglich und beabsichtigt deshalb, Besuche nach

§ 19 Absatz 2 des Wohn- und Teilhabegesetzes zu untersagen, so muss sie dies vorab der

nach dem Wohn- und Teilhabegesetz zustindigen Behorde anzeigen und jeweils nach Ablauf

von zwei Wochen die Griinde hierfiir erneut darlegen. Die zustindige Behorde kann eine

Durchfiihrung der Besuchsregelung nach den Absétzen 3, 4 und 5 gemél § 15 Absatz 2 des

Wohn- und Teilhabegesetzes anordnen.

(7) Bewohner und Patienten der in Absatz 1 genannten Einrichtungen diirfen diese alleine o-

der mit Bewohnern, Patienten oder Beschéftigten derselben Einrichtung verlassen, wenn sie

dabei auf die gebotene Kontaktvermeidung zu anderen Personen achten. Bewohner von Pfle-
geeinrichtungen konnen die Einrichtung auch in Begleitung von Personen, die Besuche nach

Absatz 3 vornehmen diirfen, kurzfristig und unter Vermeidung ungeschiitzter Kontakte mit

Dritten verlassen. Bewohner von Wohnformen der Eingliederungshilfe konnen die Einrich-

tung grundsitzlich bei Beachtung der allgemeinen Infektionsschutzstandards ohne Einschrin-

kung verlassen; die Einrichtungsleitungen konnen im Ausnahmefall besondere Infektions-
schutzmaBnahmen im Zusammenhang mit dem Verlassen der Einrichtung anordnen, wenn in



dem Wohnangebot aullergewdhnliche Infektionsrisiken bestehen oder eine besondere Vulne-
rabilitit der anderen dort lebenden Menschen dies erfordert.

(8) Kantinen, Cafeterien oder andere der Offentlichkeit zugéngliche Einrichtungen fiir Be-
wohner, Patienten und Besucher miissen geschlossen werden. Sie konnen allerdings als be-
sondere Besucherbereiche nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 6 ausgestaltet werden. Ausnahms-
weise darf die Einrichtungsleitung den Betrieb von Kantinen und Cafeterien fiir die Beschéf-
tigten der Einrichtung und von Speisesilen fiir die notwendige Versorgung von Patienten und
Bewohnern aufrechterhalten; dabei sind die erforderlichen Vorkehrungen zur Hygiene, zur
Steuerung des Zutritts und zur Gewihrleistung eines Mindestabstands (auch in Warteschlan-
gen) von 1,5 Metern zwischen Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen
gehoren, zu treffen.

(9) Samtliche 6ffentlichen Veranstaltungen wie beispielsweise Vortrage, Lesungen, Informa-
tionsveranstaltungen sind in den Einrichtungen nach Absatz 1 untersagt.

§6

Hochschulen, aulerschulische Bildungsangebote im éffentlichen Dienst, Bibliotheken

(1) Der Lehr- und Priifungsbetrieb an Hochschulen und an den Schulen des Gesundheitswe-
sens ist nach Malligabe gesonderter Anordnungen nach § 28 Absatz 1 des Infektionsschutzge-
setzes zuldssig. Hochschulmensen sind geschlossen.

(2) Interne Unterrichtsveranstaltungen und praktische Ubungen einschlieBlich dazugehériger
Priifungen im Rahmen von Vorbereitungsdiensten und der Berufsaus-, -fort- und -weiterbil-
dung an den der Berufsaus-, -fort- und -weiterbildung im Offentlichen Dienst dienenden
Hochschulen, Schulen, Instituten und dhnlichen Einrichtungen sowie in Gerichten und Behor-
den sind zuldssig, wenn bei der Durchfiihrung geeignete Vorkehrungen zur Hygiene und zur
Gewihrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Personen, zur Begrenzung
des Zutritts zu Schulungs- und Priifungsrdumen und zur Riickverfolgbarkeit nach § 2a Absatz
1 sichergestellt sind. Ausnahmen des Mindestabstandes bestehen nur beim Betreten und Ver-
lassen des Unterrichtsraums sowie bei kurzzeitigen Bewegungen zwischen den Sitzreihen. In
diesen Fillen ist verpflichtend eine Mund-Nase-Bedeckung nach § 2 Absatz 2 Satz 1 zu tra-
gen. Die Sétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir sonstige staatliche Priifungen.

(3) Bibliotheken einschlielich Hochschulbibliotheken sowie Archive haben den Zugang zu
thren Angeboten zu beschrinken und nur unter strengen Schutzauflagen (insbesondere Riick-
verfolgbarkeit gemil § 2a, Reglementierung der Besucherzahl, Vorgaben fiir Mindestab-
stinde zwischen Lese- und Arbeitsplédtzen von 1,5 Metern, HygienemafBnahmen, Aushénge
mit Hinweisen zu richtigen Hygienemalinahmen) zu gestatten.

§7
Weitere aullerschulische Bildungsangebote

(1) Bei der Durchfiihrung von Bildungsangeboten und Priifungen in Einrichtungen der Ju-
gendarbeit und Jugendsozialarbeit, Volkshochschulen, Musikschulen sowie sonstigen nicht



unter § 6 fallenden 6ffentlichen, kirchlichen oder privaten auflerschulischen Einrichtungen

und Organisationen sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene und zur Gewéhrleistung eines

Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Personen, zur Begrenzung des Zutritts zu Schu-

lungs- und Priifungsrdumen und zur Riickverfolgbarkeit nach § 2a Absatz 1 sicherzustellen.

Ausnahmen des Mindestabstandes bestehen nur beim Betreten und Verlassen des Unterrichts-

raums sowie bei kurzzeitigen Bewegungen zwischen den Sitzreihen. In diesen Féllen ist ver-

pflichtend eine Mund-Nase-Bedeckung nach § 2 Absatz 2 Satz 1 zu tragen. Dasselbe gilt fiir

Angebote der Selbsthilfe. Veranstaltungen mit mehr als 100 Personen sind — au3er bei schrift-

lichen Priifungen — nur auf der Grundlage eines besonderen Hygiene- und Infektionsschutz-

konzepts nach § 2b zuldssig. Sportliche Bildungsangebote miissen unter den Voraussetzungen
des § 9 Absatz 4 erfolgen. Bei Ausbildungstitigkeiten, die eine Unterschreitung des Mindest-
abstands erfordern (bei der Gesundheitsbildung, beim Schwimmunterricht usw.) und bei Prii-
fungen in korpernah arbeitenden Dienstleistungsberufen ist bei notwendiger Unterschreitung
des Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Personen dringend auf eine moglichst kontakt-
arme Durchfiihrung, vorheriges Hindewaschen/Héndedesinfektion, das Tragen einer Mund-

Nase-Bedeckung (soweit titigkeitsabhidngig moglich) und gegebenenfalls weitere tatigkeits-

bezogene Vorgaben der Anlage zu dieser Verordnung zu achten.

(2) In Musikschulen sind die in der Anlage zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und

Infektionsschutzstandards zu beachten.

(3) Das Erfordernis eines Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Personen gilt nicht fiir

den praktischen Unterricht von Fahrschulen; es diirfen sich nur der Fahrschiiler und der Fahr-

lehrer sowie wéhrend der Fahrpriifung zuséitzlich eine Priifungsperson oder im Rahmen der

Fahrlehrerausbildung ein Fahrlehreranwérter im Fahrzeug aufthalten. Bei der Lehrprobe im

fahrpraktischen Unterricht im Rahmen der Fahrlehrerausbildung diirfen sich ein Fahrschiiler,

ein Fahrlehreranwirter und zwei Priifungspersonen im Fahrzeug aufhalten.

(4) Unter den Voraussetzungen der Absitze 1 und 2 sind auBlerschulische Bildungsveranstal-

tungen und Priifungen auch auflerhalb der Liegenschaften der in Absatz 1 und 2 genannten

Einrichtungen und Organisationen zuldssig, wenn sie

1. im Freien durchgefiihrt werden,

2. bis zum Ausbruch der Corona-Pandemie in 6ffentlichen Schulen, Ersatzschulen und Ergén-
zungsschulen im Sinne des Schulgesetzes NRW durchgefiihrt wurden, wenn diese gemal
den Vorgaben der Coronabetreuungsverordnung dort wieder durchgefiihrt werden,

3. in Tagungs- und Kongresseinrichtungen einschlieBlich Tagungs- und Kongressraumlichkei-

ten der Hotellerie und Gastronomie durchgefiihrt werden.

§8
Kultur

(1) Bei Konzerten und Auffithrungen in Theatern, Opern- und Konzerthdusern, Kinos und an-
deren 6ffentlichen oder privaten (Kultur-)Einrichtungen sowie auf Veranstaltungsbereichen
im Freien mit bis zu einem Viertel der reguldren Zuschauerkapazitét, hochstens aber 100 Zu-
schauern, sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung des Zutritts und zur Ge-



wihrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Warteschlangen) zwischen Per-
sonen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, zur dauerhaften guten
Durchliiftung der Rdumlichkeit, insbesondere im Biihnenbereich, zur Riickverfolgbarkeit
nach § 2a Absatz 1 und gegebenenfalls zur Umsetzung einer Pflicht zum Tragen einer Mund-
Nase-Bedeckung (§ 2 Absatz 3) sicherzustellen. Bei Auffiihrungen mit Sprechtheater, Musik
mit Blasinstrumenten oder Gesang muss der Abstand zwischen Publikum und Biihne mindes-
tens 3 Meter betragen. Konzerte und Auffiihrungen mit mehr Zuschauern sind auf der Grund-
lage eines besonderen Hygiene- und Infektionsschutzkonzeptes nach § 2b zuléssig, das min-
destens die vorstehenden Mallgaben absichert. Fiir gastronomische Angebote gilt § 14.

(1a) Abweichend von Absatz 1 ist der Betrieb von Autokinos, Autotheatern und dhnlichen
Einrichtungen zuldssig, wenn der Abstand zwischen den Fahrzeugen mindestens 1,5 Meter
betrigt sowie der Ticketerwerb und die Nutzung von Sanitdrraumen den Vorgaben fiir den
Handel nach § 11 Absatz 1 entsprechen. Fiir die Insassen der Fahrzeuge gilt § 1 Absatz 2.

(2) Beim Singen und Musizieren an den in Absatz 1 genannten Orten sind die in der Anlage
zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten.

(3) Musikfeste, Festivals und dhnliche Kulturveranstaltungen sind bis mindestens zum

31. August 2020 untersagt.

(4) Beim Betrieb von Museen, Kunstausstellungen, Galerien, Schléssern, Burgen, Gedenk-
stitten und dhnlichen Einrichtungen sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung
des Zutritts, zur Gewéhrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Warteschlan-
gen) zwischen Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, und
gegebenenfalls zur Umsetzung einer Pflicht zum Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (§ 2
Absatz 3) sicherzustellen. Die Anzahl von gleichzeitig anwesenden Besuchern darf eine Per-
son pro zehn Quadratmeter der fiir Besucher gedftneten Fliche nicht {ibersteigen. Unter den
vorgenannten Voraussetzungen sind auch Fiihrungen bei sichergestellter Riickverfolgbarkeit
nach § 2a zuléssig. Dies gilt auch fiir Fiihrungen aullerhalb von Einrichtungen (z.B. Stadtfiih-
rungen).

§9
Sport

(1) Untersagt sind der nicht-kontaktfreie Sport- und Trainingsbetrieb sowie jeder Wettkampf-
betrieb, soweit in den folgenden Absitzen nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) Ausgenommen von Absatz 1 sind der Sportunterricht (einschlielich Schwimmunterricht)
der Schulen und die Vorbereitung auf oder die Durchfiihrung von schulischen Priifungen,
sportpraktische Ubungen im Rahmen von Studiengingen, das Training an den nordrhein-
westfdlischen Bundesstiitzpunkten und Landesleistungsstiitzpunkten mit besonderem Landes-
interesse sowie das Training von Berufssportlern auf und in den von ihrem Arbeitgeber bereit-
gestellten Trainingseinrichtungen.

(3) Der Betrieb von Tanzschulen ist zuldssig, soweit sich die nicht-kontaktfreie Ausiibung auf
einen festen Tanzpartner beschriinkt und im Ubrigen ein Mindestabstand von 1,5 Metern zwi-
schen Personen gewdhrleistet ist.



(4) Beim kontaktfreien Sport- und Trainingsbetrieb im Breiten- und Freizeitsport auf und in
offentlichen oder privaten Sportanlagen sowie im 6ffentlichen Raum sind geeignete Vorkeh-
rungen zur Hygiene, zum Infektionsschutz, zur Steuerung des Zutritts und zur Gewihrleistung
eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Dusch- und Waschrdaumen, Umkleide-, Ge-
sellschafts- und sonstigen Gemeinschaftsraumen sowie in Warteschlangen) zwischen Perso-
nen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, sicherzustellen. Unter die-
sen Voraussetzungen ist im Freien fiir Personen, die zu den in § 1 Absatz 2 genannten Grup-
pen gehoren, auch die nicht-kontaktfreie Ausiibung ohne Mindestabstand sowie das Betreten
der Sportanlage durch bis zu 100 Zuschauer bei sichergestellter Riickverfolgbarkeit nach § 2a
Absatz 1 zuldssig.

(5) Beim Betrieb von Fitnessstudios sind die in der Anlage zu dieser Verordnung festgelegten

Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten.

(6) Im Breiten- und Freizeitsport auf und au3erhalb von 6ffentlichen oder privaten Sportanla-

gen sind Wettbewerbe im Freien zulédssig auf der Grundlage eines besonderen Hygiene- und

Infektionsschutzkonzepts nach § 2b. Absatz 4 gilt entsprechend. Sportfeste und dhnliche

Sportveranstaltungen sind bis mindestens zum 31. August 2020 untersagt.

(7) Die folgenden weiteren Wettbewerbe sind zuldssig:

1. Wettbewerbe in Profiligen, soweit die Vereine bzw. die Lizenzspielerabteilungen der Ver-
eine sich neben der Erfiillung ihrer arbeitsschutzrechtlichen Hygiene- und Schutzpflichten
auch verantwortlich fiir die Reduzierung von Infektionsrisiken im Sinne des Infektions-
schutzgesetzes zeigen und die fiir die Ausrichtung der Wettbewerbe verantwortlichen Stel-
len den nach dem Landesrecht fiir Schutzmaflnahmen nach § 28 Absatz 1 des Infektions-
schutzgesetzes zustdndigen Behorden vor Durchfiihrung der Wettbewerbe geeignete Infek-
tionsschutzkonzepte vorlegen,

2. Wettbewerbe im Berufsreitsport und Pferderennen, wenn auf der Anlage die erforderlichen
Vorkehrungen zur Hygiene, zum Infektionsschutz und zur Gewéhrleistung eines Abstands
von mindestens 1,5 Metern zwischen Personen sichergestellt sind.

Das Betreten der Wettbewerbsanlage durch bis zu 100 Zuschauer ist zuldssig, wenn geeignete

Vorkehrungen zur Hygiene, zum Infektionsschutz, zur Steuerung des Zutritts und zur Ge-

wihrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Warteschlangen) zwischen Per-

sonen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, und zur Riickverfolgbar-
keit nach § 2a sichergestellt sind. Es ist zu gewéhrleisten, dass durch die Austragung des

Wettbewerbs im unmittelbaren Umfeld der Wettbewerbsanlage keine Ansammlungen verur-

sacht werden. Im Rahmen des Wettbewerbs sind Rundfunk-Produktionen (TV, Radio, Inter-

net) und dazu auch der Zutritt zu der Wettbewerbsanlage gestattet.

§10
Freizeit- und Vergniigungsstitten

(1) Der Betrieb der folgenden Einrichtungen und Begegnungsstétten sowie die folgenden An-
gebote sind untersagt:
1. Bars, Clubs, Diskotheken und dhnliche Einrichtungen,



2. Wellness-, Erlebnis- und ,,Spa3bider* (unter Ausnahme von Bahnen-Schwimmbecken),
Saunen und dhnliche Einrichtungen,
3. Spielbanken unter Ausnahme der Automatenspiele,
4. sexuelle Dienstleistungen in und auflerhalb von Prostitutionsstétten, Bordellen und &hnli-
chen Einrichtungen.
(2) Der Betrieb von Freizeitparks und Indoor-Spielplétzen ist auf der Grundlage eines beson-
deren Hygiene- und Infektionsschutzkonzepts nach § 2b zulédssig. Beim Betrieb von Freiba-
dern, Naturbddern und dhnlichen Einrichtungen sind die in der Anlage zu dieser Verordnung
festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten. In Hallenbadern, Wellness-
, Erlebnis-, ,,Spa3bddern* und dhnlichen Einrichtungen ist neben dem Schwimmunterricht nur
der Betrieb von Bahnen-Schwimmbecken fiir den Schwimmsport unter Beachtung der in der
Anlage zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zuldssig.
(3) Beim Betrieb von Zoologischen Girten und Tierparks sowie Botanischen Gérten, Garten-
und Landschaftsparks sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung des Zutritts,
zur Gewihrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Warteschlangen) zwi-
schen Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, und gegebenen-
falls zur Umsetzung einer Pflicht zum Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (§ 2 Absatz 3) si-
cherzustellen. Die Anzahl von gleichzeitig anwesenden Besuchern darf eine Person pro zehn
Quadratmeter der flir Besucher gedffneten Fldche nicht {ibersteigen.
(4) Auf Spielplédtzen im Freien haben Begleitpersonen untereinander einen Mindestabstand
von 1,5 Metern zu gewihrleisten, soweit sie nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen
gehoren. Die nach dem Landesrecht fiir SchutzmafBnahmen nach § 28 Absatz 1 des Infekti-
onsschutzgesetzes zustindigen Behorden konnen eine Begrenzung der Nutzerzahl und im
Einzelfall auch Ausnahmen von Satz 1 festlegen.
(4a) Beim Betrieb von Ausflugsfahrten mit Schiffen, Kutschen, historischen Eisenbahnen und
dhnlichen Einrichtungen sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung des Zu-
tritts, zur Gewihrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Personen (auch in
Warteschlangen), soweit sie nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, zur
Riickverfolgbarkeit nach § 2a und gegebenenfalls zur Umsetzung einer Pflicht zum Tragen
einer Mund-Nase-Bedeckung (§ 2 Absatz 3) sicherzustellen. Fiir gastronomische Angebote
gilt § 14.
(5) Beim Betrieb von Spielhallen, Wettbiiros und dhnlichen Einrichtungen sowie des Automa-
tenspiels in Spielbanken sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung des Zu-
tritts, zur Gewéhrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Warteschlangen)
zwischen Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehdren, und gegebe-
nenfalls zur Umsetzung einer Pflicht zum Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (§ 2 Absatz 3)
sicherzustellen.
(6) Mehrere Personen diirfen aulerhalb sportlicher Betédtigungen, fiir die § 9 gilt, in Vereinen,
Sportvereinen, sonstigen Sport- und Freizeiteinrichtungen nur unter den in § 1 Absatz 2 ge-
nannten Voraussetzungen zusammentreffen. Die in Satz 1 genannten Einrichtungen diirfen
abgetrennte Raumlichkeiten fiir Veranstaltungen und Versammlungen nach § 13 Absatz 3 un-
ter den dort genannten Voraussetzungen zur Verfiigung stellen.



(7) Das Grillen auf 6ffentlichen Pliatzen oder Anlagen ist untersagt. Die nach dem Landes-
recht fiir SchutzmafBinahmen nach § 28 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes zustdndigen Be-
horden konnen weitere Verhaltensweisen im 6ffentlichen Raum generell untersagen.

§11
Handel, Messen, Kongresse

(1) Alle Handelseinrichtungen haben geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung des
Zutritts, zur Gewahrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Warteschlangen)
zwischen Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehdren, und zur
Umsetzung einer Pflicht zum Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (§ 2 Absatz 3) zu treffen.
In Einkaufszentren, ,,Shopping Malls*, ,,Factory Outlets* und vergleichbaren Einrichtungen
gilt dies auch fiir die Allgemeinflichen und die allgemeinen Sanitdrrdume. Die Anzahl von
gleichzeitig im Geschiftslokal anwesenden Kunden darf eine Person pro zehn Quadratmeter
der Verkaufsfliche im Sinne des Einzelhandelserlasses NRW nicht iibersteigen.

(2) Messen, Kongresse, Ausstellungen, Spezialméarkte und dhnliche Veranstaltungen sind un-
ter entsprechender Anwendung des Absatzes 1 und nur auf der Grundlage eines besonderen
Hygiene- und Infektionsschutzkonzepts nach § 2b und unter Beachtung der in der Anlage zu
dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zuldssig.

§12
Handwerk, Dienstleistungsgewerbe, Heilberufe

(1) Fiir die Geschéftslokale von Handwerkern und Dienstleistern gilt § 11 Absatz 1 entspre-
chend.

(2) Fiir die folgenden Handwerker- und Dienstleistungen, bei denen ein Mindestabstand von
1,5 Metern zum Kunden nicht eingehalten werden kann, sind die in der Anlage zu dieser Ver-
ordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten:

1. Friseurleistungen,

2. FuBlpflege,

3. Kosmetik, Nagelstudios, Manikiire,

4. Massage,

5. Tatowieren und Piercen.

Bei anderen Handwerker- und Dienstleistungen, bei denen ein Mindestabstand von 1,5 Me-
tern zum Kunden nicht eingehalten werden kann, sowie bei korperbezogenen Dienstleistun-
gen (z.B. Sonnenstudios) ist neben strikter Beachtung der allgemeinen Hygiene- und Infekti-
onsschutzregeln auf eine moglichst kontaktarme Erbringung zu achten.

(3) Bei der Durchfiihrung von Tétigkeiten der Angehorigen der Heilberufe mit Approbation
und sonstiger Personen, die zur Ausiibung der Heilkunde gemdl3 § 1 des Heilpraktikergesetzes
befugt sind, sollen die jeweils aktuell geltenden Empfehlungen und Richtlinien des Robert
Koch-Instituts beachtet werden. [Bis 07.06.2020:] Dasselbe gilt fiir zur Versorgung erforderli-
che Téatigkeiten der ambulanten Pflege und der Betreuung im Sinne des Fiinften, des Achten,



des Neunten und des Elften Buches Sozialgesetzbuch, fiir die mobile Friihforderung sowie
Therapiemallnahmen im Rahmen der Friithforderung nach dem Neunten Buch Sozialgesetz-
buch, die als Einzelmafnahmen in Kooperationspraxen stattfinden. [Ab 08.06.2020:] Das-
selbe gilt fiir zur Versorgung erforderliche Tatigkeiten der ambulanten Pflege und der Betreu-
ung im Sinne des Fiinften, des Achten, des Neunten und des Elften Buches Sozialgesetzbuch.

§13
Veranstaltungen und Versammlungen

(1) Fiir Veranstaltungen und Versammlungen, die nicht unter besondere Regelungen dieser

Verordnung fallen, gilt:

1. grofBe Festveranstaltungen im Sinne von Absatz 2 sind bis mindestens zum 31. August
2020 untersagt;

2. alle anderen Veranstaltungen und Versammlungen sind bis auf weiteres untersagt.

Die nach dem Landesrecht fiir SchutzmaBBnahmen nach § 28 Absatz 1 des Infektionsschutzge-

setzes zustdndigen Behorden konnen Veranstaltungen und Versammlungen nach Satz 1 Num-

mer 2, wenn sie nach dem AuBerkrafttreten dieser Verordnung und bis zum 31. August 2020

stattfinden sollen, bereits jetzt verbieten, wenn feststeht, dass bei Durchfiihrung der Veranstal-

tung oder Versammlung die fiir den Infektionsschutz der Bevolkerung notwendigen Vorkeh-

rungen nicht eingehalten werden konnen.

(2) GroB3e Festveranstaltungen im Sinne von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sind in der Regel

1. Volksfeste nach § 60b der Gewerbeordnung,

2. Jahrmérkte nach § 68 der Gewerbeordnung sowie Kirmesveranstaltungen,

3. Stadt-, Dorf- und Strallenfeste,

4. Schiitzenfeste,

5. Weinfeste,

6. dhnliche Festveranstaltungen.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zuldssig sind

1. Veranstaltungen und Versammlungen, die der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicher-
heit und Ordnung oder der Daseinsfiir- und -vorsorge (insbesondere politische Veranstal-
tungen von Parteien einschlieBlich Wahlkampfstdnden, Aufstellungsversammlungen zu
Wahlen und Vorbereitungsversammlungen dazu sowie Blutspendetermine) zu dienen be-
stimmt sind,

2. Sitzungen von Gremien und Tagungen 6ffentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Instituti-
onen, Gesellschaften, Gemeinschaften, Parteien oder Vereine sowie Schulveranstaltungen

ohne geselligen Charakter. Dabei sind geeignete Vorkehrungen zur Hygiene, zur Steuerung

des Zutritts und zur Gewéhrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (auch in Warte-

schlangen) zwischen Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren,

sicherzustellen. Bei Veranstaltungen und Versammlungen in geschlossenen Rdumen ist zu-

dem die Riickverfolgbarkeit nach § 2a sicherzustellen.

(4) Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 gilt nicht fiir Versammlungen nach dem Versammlungsgesetz;

bei diesen ist die Gewéhrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Personen,

die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, sicherzustellen. Die nach dem



Landesrecht fiir SchutzmafBnahmen nach § 28 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes zusténdi-
gen Behorden konnen in Abstimmung mit der Versammlungsbehorde weitergehende Schutz-
mafinahmen anordnen. Satz 1 und 2 gelten entsprechend fiir Veranstaltungen, die der Grund-
versorgung der Bevolkerung dienen.

(5) Zulassig sind Beerdigungen, wenn die erforderlichen Vorkehrungen zur Hygiene und zur
Gewihrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen Personen, die nicht zu den in
§ 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, eingehalten werden. In geschlossenen Rdumen
(z.B. Trauerhalle) ist zudem die Riickverfolgbarkeit nach § 2a sicherzustellen.

(6) Standesamtliche Trauungen einschlieBlich der Zusammenkunft unmittelbar vor dem Ort
der Trauung sind auch mit Gésten zuléssig, wenn die Gewihrleistung eines Mindestabstands
von 1,5 Metern zwischen Personen, die nicht zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen ge-
horen, eingehalten und insbesondere ein direkter Kontakt (Hiandeschiitteln, Umarmen etc.)
vermieden wird. Bei kirchlichen und anderen religiosen Trauungen gilt fiir den Gottesdienst §
3 und fiir die Zusammenkunft unmittelbar vor dem Ort der Trauung die Mallgaben des Satzes
1. Zusammenkiinfte nach Trauungen richten sich im 6ffentlichen Raum nach § 1.

§14
Gastronomie

(1) Beim Betrieb von Restaurants, Gaststétten, Kneipen, Imbissen, (Eis-)Cafés, 6ffentlich zu-
ginglichen Mensen und Kantinen, Speisewagen und Bistros im Personenverkehr sowie dhnli-
chen gastronomischen Einrichtungen sind die in der Anlage zu dieser Verordnung festgeleg-
ten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten. Am selben Tisch diirfen gemeinsam
nur Personen sitzen, die zu den in § 1 Absatz 2 genannten Gruppen gehoren.

(2) Nicht 6ffentlich zugidngliche Mensen (auller Hochschulmensen) und Kantinen von Betrie-
ben, Behorden und (Aus-)Bildungseinrichtungen (einschlieBlich Schulen im Sinne von § 1
Absatz 1 der Coronabetreuungsverordnung) diirfen zur Versorgung der Beschiftigten und
Nutzer der Einrichtung abweichend von Absatz 1 betrieben werden, wenn geeignete Vorkeh-
rungen zur Hygiene, zur Steuerung des Zutritts und zur Gewéhrleistung eines Mindestab-
stands von 1,5 Metern (auch in Warteschlangen) zwischen Personen, die nicht zu den in § 1
Absatz 2 genannten Gruppen gehoren, gewihrleistet sind.

(3) Gastronomische Betriebe nach Absatz 1 und 2 diirfen abgetrennte Rdumlichkeiten fiir
Veranstaltungen und Versammlungen nach § 4 Absatz 1 Satz 2, § 7 Absatz 4 Nummer 2 und
§ 13 Absatz 3 unter den dort genannten Voraussetzungen zur Verfiigung stellen. Andere Ver-
anstaltungen, Versammlungen und Zusammenkiinfte sind in gastronomischen Betrieben nach
Absatz 1 und 2 bis auf Weiteres nicht zuldssig. Veranstaltungen nach Satz 1 mit mehr als 100
Teilnehmern sind — mit Ausnahme schriftlicher Priifungen nach § 7 — nur auf der Grundlage
eines besonderen Hygiene- und Infektionsschutzkonzepts nach 2b zuléssig.

(4) Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend fiir die Vermietung von Réaumlichkei-
ten ohne gastronomischen Service, wenn dieser durch Dritte (,,Catering*) oder den Mieter
selbst erfolgt.



§ 15
Beherbergung, Tourismus, Ferienangebote

(1) In Hotels, Pensionen, Jugendherbergen und dhnlichen Beherbergungsbetrieben sind Uber-
nachtungsangebote zu touristischen Zwecken fiir Personen untersagt, die keinen Wohnsitz in-
nerhalb der Europdischen Union, Islands, Liechtensteins, Norwegens, der Schweiz oder des
Vereinigten Konigreichs von Grof3britannien und Nordirland haben.

(2) Ubernachtungsangebote in Ferienwohnungen, Ferienhdusern und auf Campingplitzen zu
touristischen Zwecken sind fiir Personen untersagt, die keinen Wohnsitz innerhalb der Euro-
paischen Union, Islands, Liechtensteins, Norwegens, der Schweiz oder des Vereinigten Ko-
nigreichs von GrofBbritannien und Nordirland haben. Die Untersagung nach Satz 1 gilt nicht
fiir die Nutzung von dauerhaft angemieteten oder im Eigentum befindlichen Immobilien und
von dauerhaft abgestellten Wohnwagen, Wohnmobilen usw. ausschlieBlich durch die Nut-
zungsberechtigten.

(3) Bei der Beherbergung von Gésten, bei ihrer gastronomischen Versorgung sowie beim Be-
trieb von Gemeinschaftseinrichtungen auf Campingplétzen usw. sind die in der Anlage zu die-
ser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten. Raumlich-
keiten fiir Veranstaltungen, Versammlungen und Zusammenkiinfte mit und ohne gastronomi-
schen Service diirfen Dritten bis auf Weiteres nur unter den Voraussetzungen des § 14 Absatz
3 und 4 bereitgestellt oder von diesen genutzt werden.

(4) Reisebusreisen und sonstige Gruppenreisen mit Bussen sind unter Beachtung der in der
Anlage zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zuldssig.
(5) In den Schulsommertferien 2020 sind Tagesausfliige, Ferienfreizeiten, Stadtranderholun-
gen und Ferienreisen fiir Kinder und Jugendliche unter Beachtung der in der Anlage zu dieser
Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zuléssig. In Bezug auf die
Unterbringung sind zusétzlich die Maf3gaben nach Absatz 3 sowie in Bezug auf die Durchfiih-
rung von Reisen und Transfers mit (Klein-)Bussen die Mal3gaben nach Absatz 4 zu beachten.

§ 16
Verfiigungen der ortlichen Ordnungsbehorden

Die Bestimmungen dieser Verordnung gehen widersprechenden und inhaltsgleichen Allge-
meinverfligungen der nach dem Landesrecht fiir Schutzmafinahmen nach § 28 Absatz 1 des
Infektionsschutzgesetzes zustindigen Behdrden vor. Unbeschadet davon bleiben die nach
dem Landesrecht fiir SchutzmafBnahmen nach § 28 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes zu-
stindigen Behorden befugt, im Einzelfall auch iiber diese Verordnung hinausgehende Schutz-
malnahmen anzuordnen. Ausnahmen von Geboten und Verboten dieser Verordnung kénnen
die nach dem Landesrecht fiir SchutzmaBBnahmen nach § 28 Absatz 1 des Infektionsschutzge-
setzes zustdndigen Behorden nur in den ausdriicklich in dieser Verordnung vorgesehenen Fil-
len erteilen.



§17
Durchsetzung der Gebote und Verbote

Die nach dem Landesrecht fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im
Sinne des § 73 des Infektionsschutzgesetzes zustindigen Behorden sind gehalten, die Bestim-
mungen dieser Verordnung energisch, konsequent und, wo nétig, mit Zwangsmitteln durchzu-
setzen. Dabei werden sie von der Polizei geméal3 den allgemeinen Bestimmungen unterstiitzt.

§18
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrigkeiten werden gemél} § 73 Absatz 2 des Infektionsschutzgesetzes mit ei-

ner GeldbuBle bis zu 25.000 Euro geahndet.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 73 Absatz 1a Nummer 24 in Verbindung mit §§ 32, 28

Absatz 1 Satz 1 und 2 des Infektionsschutzgesetzes handelt, wer vorsétzlich oder fahrlissig

1. entgegen § 1 Absatz 2 oder 3 an einer Zusammenkunft oder Ansammlung im 6ffentlichen
Raum beteiligt ist,

2. entgegen § 5 Absatz 1 die erforderlichen MaBBnahmen zur Erschwerung des Vireneintrags,
zum Schutz von Patienten, Bewohnern oder Personal oder zur Einsparung von Schutzaus-
rlistung nicht ergreift,

3. entgegen § 5 Absatz 3 Satz 2 die dort genannten MaBBnahmen zur Vermeidung von Infekti-
onsgefahren bei Besuchen nicht sicherstellt,

4. entgegen § 5 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 bei dem Kurzscreening wahrheitswidrige Angaben
macht,

5. entgegen § 5 Absatz 8 Einrichtungen betreibt oder nicht die erforderlichen Vorkehrungen
zur Hygiene, zur Zutrittssteuerung oder zur Gewéhrleistung des Mindestabstands (auch in
Warteschlangen) trifft,

6. entgegen § 5 Absatz 9 o6ffentliche Veranstaltungen durchfiihrt oder daran teilnimmt,

7. entgegen § 6 Absatz 3 Zugangsbeschrankungen oder Schutzauflagen nicht vornimmt,

8. entgegen § 7 Absatz 1 Bildungsangebote, Unterrichtsveranstaltungen oder Priifungen
durchfiihrt, ohne die aufgefiihrten Schutzmafinahmen sicherzustellen,

9. entgegen § 8 Absatz 1 oder 1a Konzerte oder Auffiihrungen durchfiihrt, ohne die aufge-
fitlhrten Schutzmafinahmen sicherzustellen,

10. entgegen § 8 Absatz 3 Musikfeste, Festivals oder &hnliche Kulturveranstaltungen durch-
fiihrt oder daran teilnimmt,

11. entgegen § 8 Absatz 4 eine Einrichtung betreibt oder Fiihrungen durchfiihrt, ohne die auf-

gefiihrten Schutzmafnahmen sicherzustellen,

12. entgegen § 9 Absatz 1 Sport-, Trainings- oder Wettkampfbetrieb durchfiihrt oder daran

teilnimmt,

13. entgegen § 9 Absatz 3 eine Tanzschule betreibt, ohne die aufgefiihrten SchutzmalBnahmen

sicherzustellen,

14. entgegen § 9 Absatz 4 auf oder in der Sportanlage die aufgefiihrten SchutzmalBBnahmen

nicht sicherstellt oder das Betreten der Sportanlage durch mehr als 100 Zuschauer zulisst,
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16.
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22.

23.

24.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

. entgegen § 9 Absatz 5 ein Fitnessstudio betreibt, ohne die in der Anlage zu dieser Verord-

nung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten,

entgegen § 9 Absatz 6 Satz 1 einen Sportwettbewerb ohne besonderes Hygiene- und In-
fektionsschutzkonzept veranstaltet oder das Betreten der Sportanlage durch mehr als 100
Zuschauer zulésst,

entgegen § 9 Absatz 6 Satz 2 Sportfeste oder dhnliche Sportveranstaltungen durchfiihrt o-
der daran teilnimmt,

. entgegen § 9 Absatz 7 Wettbewerbe im Berufssport durchfiihrt,
19.

entgegen § 10 Absatz 1 eine Einrichtung oder Begegnungsstitte betreibt oder eine Leis-
tung anbietet,

entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1 einen Freizeitpark oder Indoor-Spielplatz ohne besonderes
Hygiene- und Infektionsschutzkonzept betreibt,

. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 2 ein Freibad, Naturbad oder eine dhnliche Einrichtung ohne

Beachtung der in der Anlage zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektions-
schutzstandards betreibt,

entgegen § 10 Absatz 2 Satz 3 ein Hallenbad, Wellness-, Erlebnis-, ,,Spa3bad* oder eine
dhnliche Einrichtung ohne Beschrankung auf Bahnen-Schwimmbecken oder ohne Beach-
tung der in der Anlage zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutz-
standards betreibt,

entgegen § 10 Absatz 3 eine Einrichtung betreibt, ohne die aufgefiihrten Schutzmafnah-
men sicherzustellen,

entgegen § 10 Absatz 4a Ausflugsfahrten betreibt, ohne die aufgefiihrten Schutzmafnah-
men sicherzustellen,

entgegen § 10 Absatz 5 eine Einrichtung betreibt, ohne die aufgefiihrten SchutzmafBnah-
men sicherzustellen,

entgegen § 10 Absatz 6 an einer Zusammenkunft in Vereinen, Sportvereinen oder sonsti-
gen Sport- und Freizeiteinrichtungen beteiligt ist,

entgegen § 10 Absatz 7 an einem Grillen auf einem 6ffentlichen Platz oder einer 6ffentli-
chen Anlage beteiligt ist,

entgegen § 11 Absatz 1 keine geeigneten Vorkehrungen zur Hygiene, zur Zutrittssteue-
rung oder zur Gewéhrleistung des Mindestabstands (auch in Warteschlangen) trifft oder
eine Uberschreitung der Hochstzahl von Kunden zulisst,

entgegen § 11 Absatz 2 Messen, Ausstellungen, Spezialmérkte oder dhnliche Einrichtun-
gen ohne besonderes Hygiene- und Infektionsschutzkonzept durchfiihrt,

entgegen § 12 Absatz 1 in Verbindung mit § 11 Absatz 1 keine geeigneten Vorkehrungen
zur Hygiene, zur Zutrittssteuerung oder zur Gewéhrleistung des Mindestabstands (auch in
Warteschlangen) trifft,

entgegen § 12 Absatz 2 Satz 1 Leistungen anbietet, ohne die in der Anlage zu dieser Ver-
ordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten,

entgegen § 12 Absatz 2 Satz 2 Leistungen anbietet, ohne die allgemeinen Hygiene- und
Infektionsschutzregeln zu beachten oder auf eine moglichst kontaktarme Erbringung zu
achten,

entgegen § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 (in Verbindung mit Absatz 2) oder Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 Veranstaltungen durchfiihrt oder daran teilnimmt,



34. entgegen § 13 Absatz 3 Satz 2 und 3 keine geeigneten Vorkehrungen zur Hygiene, zur Zu-
trittssteuerung oder zur Gewéhrleistung des Mindestabstands (auch in Warteschlangen)
oder zur Riickverfolgbarkeit trifft,

35. entgegen § 14 Absatz 1 eine gastronomische Einrichtung betreibt, ohne die in der Anlage
zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektionsschutzstandards zu beachten,

36. entgegen § 14 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 1 Absatz 2 mit anderen Personen am
selben Tisch Platz nimmt,

37. entgegen § 14 Absatz 2 eine gastronomische Einrichtung betreibt, ohne geeignete Vorkeh-
rungen zur Hygiene, zur Zutrittssteuerung oder zur Gewéhrleistung des Mindestabstands
(auch in Warteschlangen) sicherzustellen,

38. entgegen § 14 Absatz 3 Raumlichkeiten zur Verfiigung stellt, insbesondere fiir Veranstal-
tungen mit mehr als 100 Teilnehmern ohne besonderes Hygiene- und Infektionsschutzkon-
zept,

39. entgegen § 15 Absatz 1 oder Absatz 2 Ubernachtungsangebote zu touristischen Zwecken
durchfiihrt oder wahrnimmt,

40. entgegen § 15 Absatz 3 Géste beherbergt oder versorgt oder Gemeinschaftseinrichtungen
betreibt, ohne die in der Anlage zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infekti-
onsschutzstandards zu beachten,

41. entgegen § 15 Absatz 4 Reisebusreisen oder sonstige Gruppenreisen mit Bussen durch-
fiihrt, ohne die in der Anlage zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und Infektions-
schutzstandards zu beachten,

42. entgegen § 15 Absatz 5 Tagesausfliige, Ferienfreizeiten, Stadtranderholungen oder Ferien-
reisen durchfiihrt, ohne die in der Anlage zu dieser Verordnung festgelegten Hygiene- und
Infektionsschutzstandards zu beachten,

ohne dass es zusétzlich einer Zuwiderhandlung gegen eine vollziehbare Anordnung auf Grund

dieser Verordnung bedarf.

(3) Ordnungswidrig im Sinne des § 73 Absatz 1a Nummer 6 in Verbindung mit §§ 32, 28
Absatz 1 Satz 1 und 2 des Infektionsschutzgesetzes handelt, wer vorsétzlich oder fahrlissig
einer vollziehbaren Anordnung zuwider gegen eine andere, nicht in Absatz 2 genannte Rege-
lung dieser Verordnung verstoft. Die Vollziehbarkeit solcher Anordnungen der 6rtlichen Ord-
nungsbehorden, der Polizei und der Bundespolizei besteht unmittelbar kraft Gesetzes (fiir die
ortlichen Ordnungsbehorden: § 28 Absatz 3 in Verbindung mit § 16 Absatz 8 des Infektions-
schutzgesetzes; fiir die Polizei und die Bundespolizei: § 80 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 der
Verwaltungsgerichtsordnung).

§19
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 11. Mai 2020 in Kraft und mit Ablauf des 15. Juni 2020 auller
Kraft.



Verordnung zum Schutz
vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2
im Bereich der Betreuungsinfrastruktur
(Coronabetreuungsverordnung — CoronaBetrVO)

In der ab dem 8. Juni 2020 giiltigen Fassung

§1

Schulische Gemeinschaftseinrichtungen

(1) Die unterrichtliche und sonstige schulisch-dienstliche Nutzung von 6ffentlichen Schulen,
Ersatzschulen und Erginzungsschulen im Sinne des Schulgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 30. April 2020 (GV. NRW. S. 312a) gedndert worden ist, ist nur zuldssig, soweit durch
organisatorische MaBBnahmen sichergestellt ist, dass

1. ein Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen den Schiilerinnen, Schiilern, Lehrkriften und
anderen Personen mit Zutritt zum Schulgebdude wihrend des Schulbetriebs eingehalten wird.
Hierzu sind die Nutzungskonzepte fiir die Klassen- und Kursrdume sowie die Dienstriume
der Lehrkrifte entsprechend anzupassen, insbesondere durch die Nutzung mit reduzierten
Klassen- und Kursgroflen. Soweit der Mindestabstand aufgrund besonderer raumlicher Ge-
gebenheiten (Laborrdume 0.4.) ausnahmsweise nicht eingehalten werden kann, ist das Tragen
einer Mund-Nase-Bedeckung verpflichtend anzuordnen; Ausnahmen aus medizinischen
Griinden sind zuldssig;

2. die fiir die betreffende Schule festgelegten Reinigungsintervalle, Verfiigbarkeit von Wasch-
und Desinfektionsmoglichkeiten sowie die Art der Nutzung der Allgemein- und Verkehrs-
flichen (insbesondere der Flure und Pausenhofe) eingehalten werden.

Eine sonstige schulisch-dienstliche Nutzung im Sinne von Satz 1 ist auch bei Schulveranstal-

tungen unter Beteiligung aulerschulischer Personen gegeben, wenn diese Veranstaltungen kei-

nen iiberwiegend geselligen Charakter haben. Eine dariiber hinausgehende Nutzung der Schul-
gebiude ist vorbehaltlich von Absatz 4 unzulédssig und das Betreten der Schulgebdude insoweit
untersagt.

(2) Das Ministerium fiir Schule und Bildung erlésst fiir die seiner Aufsicht unterliegenden Schu-

len allgemeine schulorganisatorische Regelungen, die die Einhaltung der Ma3gaben des Absat-

zes 1 gewihrleisten. Fiir Ersatzschulen eigener Art und Ergénzungsschulen treffen Schultriger
und Schulleitung die entsprechenden Regelungen.

(3) Im Rahmen der nach Absatz 1 zulidssigen Nutzung ist ein Betreten der Schule vorrangig zu

ermoglichen

1. durch Schiilerinnen und Schiilern, in der Regel der Jahrgangsstufen 1 bis 6, mit besonderem
Betreuungsbedarf im Sinne von § 3 Absatz 1 zum Zwecke einer Vor-Ort-Betreuung (Notbe-
treuung) in den Schulrdumlichkeiten; das Néhere regelt das Ministerium fiir Schule und Bil-
dung durch Erlass;

2. durch Schiilerinnen und Schiilern der jeweiligen Schule zum Zwecke einer Vor-Ort-Betreu-
ung (Notbetreuung), wenn wegen einer Kindeswohlgefahrdung die Aufnahme in die Vor-



Ort-Betreuung nach Nummer 2 als Folge einer familiengerichtlichen Entscheidung oder im
Rahmen von Mallnahmen oder Schutzplidnen nach § 8a des Achten Buches Sozialgesetzbuch
erforderlich ist. Die Aufnahme in die Vor-Ort-Betreuung kann auch erforderlich sein, wenn
die Schiilerin oder der Schiiler im regelhaften Schulbetrieb als Folge einer Entscheidung nach
den §§ 27 ff. des Achten Buches Sozialgesetzbuch am Offenen Ganztag teilnimmt. Das Ju-
gendamt hat vorrangig zu priifen, ob das Kindeswohl auch mit anderen verfiigbaren Ma@3-
nahmen gewihrleistet werden kann. Die Entscheidung iiber die Notwendigkeit der Aufnahme
in die Vor-Ort-Betreuung ist von der Jugendamtsleitung oder einer von ihr benannten Person
zu treffen und zu dokumentieren; die Notwendigkeit der Aufnahme ist der Schulleitung
schriftlich zu bestitigen. Die Schulleitung kann die Aufnahme nur ablehnen, wenn andern-
falls die Durchfiihrung der Vor-Ort-Betreuung insgesamt gefihrdet wire; sie beteiligt das
Jugendamt und die Schulaufsicht;
3. durch die Dienstkrifte der Schule zum Zwecke der Vor-Ort-Betreuung (Notbetreuung) im
Sinne der Nummern 1 und 2 und zur Wahrnehmung der damit verbundenen Dienstgeschiifte;
4. zur Teilnahme an Staatspriifungen, Berufsabschlusspriifungen der zustdndigen Stellen oder
an Auswahlgespriachen (Einstellung/Laufbahnwechsel) und zur Wahrnehmung der damit
verbundenen Dienstgeschiifte.
Die nach Satz 1 vorrangig zulidssigen Nutzungen sind in die Ermittlung der insgesamt zuldssi-
gen Nutzung nach den Vorgaben des Absatzes 1 einzubeziehen.
(4) Soweit unterrichtliche Belange dem nicht entgegenstehen, ist dariiber hinaus ein Betreten
der Schule zu anderen als zu schulischen Zwecken zuléssig, wenn es der Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung oder der Daseinsfiir- und -vorsorge zu dienen bestimmt
ist (insbesondere gemif § 7 Absatz 4 der Coronaschutzverordnung zuléssige auBerschulische
Bildungsangebote, gemil § 9 Absatz 4 der Coronaschutzverordnung zuléssiger Sportbetrieb
sowie gemdl § 13 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 der Coronaschutzverordnung zuléssige Aufstel-
lungsversammlungen zur Kommunalwahl und Blutspendetermine). Der Schultrdger kann auch
eine Nutzung der Schulgebidude und -anlagen usw. fiir weitere Angebote und Veranstaltungen,
die nach der Coronaschutzverordnung zuléssig sind (z.B. Bildungsangebote von Musik- und
Volkshochschulen, Kulturangebote, Ferienangebote fiir Kinder und Jugendliche nach § 15 der
Coronaschutzverordnung) zulassen. Dies gilt insbesondere dann, wenn diese Veranstaltungen
bereits vor Beginn des aktuellen Infektionsgeschehen in den Gebéduden stattgefunden haben
oder jetzt aus Infektionsschutzgriinden auf groBere Rdumlichkeiten angewiesen sind. Die Nut-
zungen sollen im Hinblick auf die Wahrung schulbetrieblicher Belange, insbesondere die Be-
achtung der HygienemaBigaben, mit der jeweiligen Schulleitung abgestimmt werden. Auch bei
diesen Veranstaltungen sind die Infektionsschutzmafgaben nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
sowie der Hygieneplan der Schule zu beachten. Die Verantwortung fiir die Einhaltung der ver-
anstaltungsbezogenen Vorgaben — auch soweit sich diese aus der Coronaschutzverordnung er-
geben — trigt der jeweilige Veranstalter.
(5) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten besonderen Anforderungen an den Infektionsschutz gelten
auch fiir Schulbegleitungen als Teilhabe an Bildung gemé8 § 112 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch und § 35a des Achten Buches Sozialgesetzbuch, die in den Notbetreuungen nach
Absatz 3 oder im héuslichen Umfeld erfolgen.



§2
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen,
Heilpiadagogische Kindertageseinrichtungen
[Bis 07.06.2020:]
(1) Alle Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen und Heilpddagogischen Kinderta-
geseinrichtungen haben in ihrem jeweiligen Zustdndigkeitsbereich Kindern im Alter bis zur
Einschulung, Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Erziehungsberechtigen bzw. Betreuungs-
personen den Zutritt zu Betreuungsangeboten zu untersagen.
(2) Ausgenommen von Absatz 1 ist die Betreuung von Kindern im Alter bis zur Einschulung
sowie Schiilerinnen und Schiilern, wenn besonderer Betreuungsbedarf im Sinne von § 3 Ab-
satz 1 besteht.
(3) Eine Ausnahme von Absatz 1 gilt auch, wenn wegen einer Kindeswohlgefdhrdung der Be-
such eines der genannten Betreuungsangebote als Folge einer familiengerichtlichen Entschei-
dung oder im Rahmen von Mallnahmen und Schutzplinen nach § 8a des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch erforderlich ist. Dies gilt auch, wenn das Kind dieses Angebot bereits in Folge
einer Entscheidung nach den §§ 27ff. des Achten Buches Sozialgesetzbuch wahrgenommen
hat. Das Jugendamt hat vorrangig zu priifen, ob das Kindeswohl auch mit anderen verfiigbaren
MaBnahmen gewihrleistet werden kann. Die Entscheidung iiber die Notwendigkeit der Wie-
deraufnahme oder Fortsetzung der Betreuung ist von der Jugendamtsleitung oder einer von ihr
benannten Person zu treffen und zu dokumentieren.
(4) Ausgenommen von Absatz 1 ist die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege, die ihr
zweites Lebensjahr vollendet haben. In diesen Fillen soll der Betreuungsumfang eingeschréankt
werden, wenn und soweit dies zur Sicherung der besonderen Betreuungsbedarfe nach § 3 er-
forderlich ist. Eine Betreuung ist nur im Rahmen der Erlaubnis nach § 43 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch moglich.
(5) Ausgenommen von Absatz 1 ist die Betreuung von Kindern, die am 1. August 2020 schul-
pflichtig oder im Schuljahr 2020/2021 vorzeitig in die Schule aufgenommen werden.
(6) Ausgenommen von Absatz 1 ist in Kindertageseinrichtungen oder in Kindertagespflegestel-
len die Betreuung von Kindern mit Behinderungen und Kindern, die von einer wesentlichen
Behinderung bedroht sind, wenn dies von einem Triger der Eingliederungshilfe festgestellt
wurde. Satz 1 gilt auch fiir die Betreuung von Kindern in heilpddagogischen Kindertagesein-
richtungen und Gruppen, wenn der jeweilige Einrichtungstriger mit der Einrichtungsleitung in
Absprache mit den Eltern, dem zustdndigen Kostentriger und dem Jugendamt feststellt, dass
die notwendige Forderung unter Beriicksichtigung der Anforderungen des Infektionsschutzes
und der vorhandenen Kapazititen umsetzbar ist.
(7) In den Fillen der Ausnahmen nach Absatz 5 und 6 kann der Betreuungsumfang einge-
schrinkt werden, wenn und soweit dies erforderlich und geboten ist. Paddagogische Bedarfe sind
sicherzustellen.]
[Ab 08.06.2020:]
(1) Die Forderung von Kindern geméll den §§ 22 ff. des Achten Buches Sozialgesetzbuch ist
in allen Kindertageseinrichtungen (einschlielich Hort- und Spielgruppen), Kindertagespfle-
gestellen und heilpddagogischen Kindertageseinrichtungen zur Verringerung von Infektionsri-
siken bezogen auf das SARS-CoV-2-Virus bis auf weiteres nur im Rahmen eines einge-



schriankten Regelbetriebes zugelassen. Hierzu obliegt es den Triagern bzw. Leitungen der Kin-
dertageseinrichtungen, heilpidagogischen Kindertageseinrichtungen und Gruppen sowie den
Kindertagespflegestellen, die Empfehlungen in der ,,Handreichung fiir die Kindertagesbetreu-
ung in einem eingeschrinkten Regelbetrieb nach MaB3gaben des Infektionsschutzes aufgrund
der SARS-CoV-2-Pandemie (giiltig vom 8. Juni bis 31. August 2020)“ vom 27. Mai 2020 des
Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration, insbesondere die Hygienestan-
dards und Empfehlungen nach Abschnitt 4 dieser Handreichung und die in ihr beschriebenen
organisatorischen MaBBnahmen wie die nihere Ausgestaltung zu Bring- und Abholzeiten oder
zur Lage der Betreuungszeit umzusetzen. Um die Umsetzung dieser Regelungen gesichert zu
ermoglichen, ist der eingeschrinkter Regelbetrieb nach den Malgaben der Absitze 2 bis 8 zu
gestalten.

(2) In Kindertageseinrichtungen werden, mit Ausnahme von Hortgruppen, die Betreuungszei-
ten wie folgt eingeschrinkt:

1. firr Kinder mit einem Betreuungsvertrag von 25 Stunden auf 15 Stunden,

2. fiir Kinder mit einem Betreuungsvertrag von 35 Stunden auf 25 Stunden,

3. fiir Kinder mit einem Betreuungsvertrag von 45 Stunden auf 35 Stunden.

Nach Wiirdigung der Gesamtsituation in der Einrichtung und Abstimmung mit dem jeweili-
gen Landesjugendamt unter Einbeziehung des jeweiligen Jugendamtes konnen, soweit einge-
schrinkte Personalressourcen dies erfordern, geringere und, soweit die jeweiligen Personal-
ressourcen dies zulassen und eine Uberlastung der Gesamtsituation in der Einrichtung ausge-
schlossen werden kann, auch hohere Betreuungsumfinge angeboten werden.

(3) In heilpddagogischen Kindertageseinrichtungen und Gruppen erfolgt die Betreuung der
Kinder, wenn und soweit der jeweilige Einrichtungstriger mit der Einrichtungsleitung in Ab-
sprache mit den Eltern, dem zusténdigen Kostentriger und dem Jugendamt feststellt, dass die
notwendige Forderung unter Beriicksichtigung der Anforderungen des Infektionsschutzes und
der vorhandenen Kapazititen umsetzbar ist.

(4) In der Kindertagespflege erfolgt die Betreuung der Kinder grundsitzlich im zeitlichen
Umfang der Betreuungsvertrdge. Um allen Kindern, fiir die der Betreuungsanspruch in Kin-
dertagespflege vor Ort geltend gemacht wird, eine Betreuung wenigstens mit eingeschrianktem
Umfang zu ermdglichen, kann, soweit dies erforderlich ist, die tatsdchlich angebotene Betreu-
ungszeit gleichméBig um einen bestimmten Prozentsatz eingeschrinkt werden. Unterschiedli-
che Reduzierungsumfédnge innerhalb eines Jugendamtsbezirkes sind moglich, innerhalb eines
Sozialraumes sollte die Reduzierung einheitlich erfolgen, die Steuerung obliegt den ortlichen
Fachberatungsstellen. Eine Betreuung ist nur im Rahmen der Erlaubnis nach § 43 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch moglich.

(5) Eine Ausnahme zu Einschriankungen der Betreuungszeit gilt, wenn der Besuch eines der
genannten Betreuungsangebote als Folge einer familiengerichtlichen Entscheidung oder im
Rahmen von Mafinahmen und Schutzpldnen nach § 8a des Achten Buches Sozialgesetzbuch
erforderlich ist. Dies gilt auch, wenn das Kind dieses Angebot bereits in Folge einer Entschei-
dung nach den §§ 27 ff. des Achten Buches Sozialgesetzbuch wahrgenommen hat. Die Ent-
scheidung iiber den Betreuungsumfang ist von der Jugendamtsleitung oder einer von ihr be-
nannten Person in Abstimmung mit der Leitung der Kindertageseinrichtung oder der Kinder-
tagespflegestelle zu treffen.



(6) Eine Ausnahme zu Einschrinkungen der Betreuungszeit kann auch in Fillen zugelassen
werden, in denen eine besondere Harte fur Eltern oder Kinder entsteht, die sich durch auBer-
gewohnliche, schwerwiegende und atypische Umstéinde objektiv von den durch die Ein-
schriankungen des Betreuungsangebotes allgemein entstehenden Hirten abhebt. Die Entschei-
dung obliegt dem Jugendamt.

(7) Wihrend der Bring- und Abholsituationen sollen alle Erwachsenen eine Schutzmaske
(mindestens Mund-Nase-Bedeckung gemal3 § 2 Absatz 2 der Coronaschutzverordnung) tra-
gen. Dariiber hinaus besteht grundsitzlich Schutzmaskenpflicht (mindestens Mund-Nase-Be-
deckung gemil § 2 Absatz 2 der Coronaschutzverordnung) fiir alle Erwachsenen in Kinderta-
geseinrichtungen, heilpddagogischen Einrichtungen und Kindertagespflegestellen, sobald der
Abstand von 1,5 Metern zwischen Erwachsenen nicht eingehalten werden kann. Externe Per-
sonen, wie insbesondere das Personal von Liefer- oder Handwerksbetrieben, miissen die
Mund-Nase-Bedeckung beim Aufenthalt in Raumlichkeiten von Kindertagesbetreuungsange-
boten zu Betreuungszeiten durchgehend tragen. Ausnahmen von der Schutzmaskenpflicht aus
medizinischen Griinden sind zuléssig.

(8) Abweichend von § 23 Absatz 4 Satz 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch kommt fiir
Kinder, deren vertragsgemif3e Kindertagespflegestelle aus Infektionsschutzgriinden nicht zur
Verfiigung steht, eine Aussetzung des Rechtsanspruches nach § 24 Absatz 1 des Achten Bu-
ches Sozialgesetzbuch nur solange in Betracht, bis unter Beriicksichtigung der Besonderheiten
des eingeschrinkten Regelbetriebes eine andere Betreuungsméglichkeit gefunden worden ist.

§3
Besondere Betreuungsbedarfe

(1) Besonders betreuungsbediirftig im Sinne von § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 [bis

07.06.2020: und § 2 Absatz 2] ist, wer der Personensorge

1. mindestens einer Person unterliegt, die in einem der Tatigkeitsbereiche fiir eine erweiterte
Notbetreuung nach Mal3gabe der Anlage 1 (bis zum 22. April 2020) bzw. der Anlage 2 (ab
dem 23. April 2020) zu dieser Verordnung beschiftigt und in diesem Titigkeitsbereich un-
abkommlich ist,

2. einer alleinerziehenden Person unterliegt, die einer Erwerbstitigkeit nachgeht oder sich im
Rahmen einer Schulausbildung an einer 6ffentlichen Schule, Ersatzschule oder Ergénzungs-
schule im Sinne von § 1 Absatz 1 oder im Rahmen einer Hochschulausbildung in einer Ab-
schlusspriifung befindet,

sofern eine private Betreuung nicht anderweitig verantwortungsvoll — unter Beriicksichtigung

der Empfehlungen des Robert Koch-Instituts — organisiert werden kann.

(2) Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf nach Absatz 1 sollen betreut werden. Die Ent-

scheidung zur Aufnahme in der Schule [bis 07.06.2020: oder zur Betreuung in einem Kinder-

tagesbetreuungsangebot] treffen die Leitungen der jeweiligen Einrichtungen [bis 07.06.2020:

oder die Kindertagespflegestellen]. Es gelten die bestehenden rechtlichen Zustindigkeiten.

[bis 07.06.2020: (2a) In Fillen, in denen durch das Betretungsverbot eine besondere Hirte fiir

Eltern oder Kinder entsteht, die sich durch au8ergewdhnliche, schwerwiegende und atypische



Umstéinde objektiv von den durch den Wegfall der regelhaften Betreuung allgemein entstehen-
den Hirten abhebt, kann im Einzelfall die Aufnahme eines Kindes in ein Kindertagesbetreu-
ungsangebot ermoglicht werden. Die Entscheidung obliegt dem Jugendamt.]

(3) Zwingende Voraussetzungen der Entscheidung nach Absatz 2 sind in den Fillen von Ab-

satz 1 Nummer 1:

1. der Nachweis, dass mindestens eine personensorgeberechtigte Person nicht in der Lage ist,
die Betreuung zu iibernehmen, weil sie in einem in der Anlage 1 (bis zum 22. April 2020)
bzw. der Anlage 2 (ab dem 23. April 2020) zu der Verordnung genannten Bereich titig ist,

2. die Eigenerkldrung, dass eine private Betreuung nicht anderweitig verantwortungsvoll — un-
ter Beriicksichtigung der Empfehlungen des Robert Koch-Instituts — organisiert werden kann,
und

3. die schriftliche Erkldarung des jeweiligen Arbeitgebers, dass die Prisenz dieser personensor-
geberechtigten Person am Arbeitsplatz fiir das Funktionieren der jeweiligen Betriebe und
Einrichtungen nach MaBlgabe der Anlage 1 (bis zum 22. April 2020) bzw. der Anlage 2 (ab
dem 23. April 2020) zu dieser Verordnung zwingend notwendig ist (Unabkdmmlichkeit);
steht die Person nicht in einem Verhiltnis abhéngiger Beschiftigung (Selbststindige), wird
der vorgenannte Nachweis durch eine entsprechende Eigenerkldrung ersetzt.

(4) Zwingende Voraussetzungen der Entscheidung nach Absatz 2 sind in den Féllen von Ab-

satz 1 Nummer 2:

1. bei einer Erwerbstitigkeit der schriftliche Nachweis des Arbeitgebers zu Umfang und Lage
der Arbeitszeiten bzw. bei Selbststidndigen eine entsprechende Eigenerkldrung oder bei einer
(Hoch-)Schulausbildung der schriftliche Nachweis der Schule oder Hochschule und

2. die Eigenerkldrung der alleinerziehenden Person, dass eine private Betreuung nicht ander-
weitig verantwortungsvoll — unter Beriicksichtigung der Empfehlungen des Robert Koch-
Instituts — organisiert werden kann.

§4
Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen

(1) Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch haben
unter Beteiligung der Nutzer beziehungsweise deren rechtliche Betreuer die erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen, um den Eintrag von SARS-CoV-2-Viren zu erschweren sowie Nut-
zer, Personal und sonstige leistungserbringende Personen zu schiitzen.

(2) Ab dem 8. Juni 2020 ist ein Betrieb der unter Absatz 1 genannten Einrichtungen auf der

Basis eines einrichtungsbezogenen Hygiene- und Infektionsschutzkonzepts zulédssig. Hierzu

erarbeiten die Einrichtungen auf der Grundlage der Empfehlungen und Richtlinien des Robert

Koch-Instituts ein entsprechendes Konzept.

(3) Zur Vermeidung von Infektionsgefahren muss bei der Nutzung der Einrichtungen nach

Absatz 1 seitens der Einrichtung insbesondere Folgendes sichergestellt sein:

1. Wihrend der Nutzung ist darauf hinzuwirken, dass ein grundsitzlicher Abstand von min-
destens 1,5 Metern zwischen den Nutzern eingehalten wird. Die Einrichtung kann dazu die
vertraglich vereinbarten Nutzungszeiten angemessen verringern. Von einer moglichen Kiir-
zung der vertraglich vereinbarten Nutzungszeiten auszunehmen sind Nutzer, die im eigenen



hiuslichen Umfeld untergebracht sind und deren Betreuungs- oder Pflegeperson zum Per-
sonal eines der in Anlage 2 zu dieser Verordnung genannten Bereiche gehort, wenn diese
Betreuungs- oder Pflegeperson in ihrem jeweiligen Titigkeitsbereich unabkommlich ist und
eine private Betreuung insbesondere durch Familienangehorige oder die Ermoglichung fle-
xibler Arbeitszeiten und Arbeitsgestaltung (z.B. Home-Office) nicht gewihrleistet werden
kann.

2. Bei den Nutzern, dem Personal und sonstigen leistungserbringenden Personen ist zu Beginn
jedes Nutzungstages ein schriftliches Kurzscreening durchzufiihren (Erkiltungssymptome,
SARS-CoV-2-Infektion, Kontakt mit infizierten Personen oder Kontaktpersonen gemif der
jeweils aktuellen Richtlinie des Robert Koch-Instituts).

3. Die Einrichtungsleitung hat Nutzern den Zutritt zu untersagen, wenn eine SARS-CoV-2-
Infektion festgestellt wurde und noch keine Gesundung erfolgt ist, Symptome einer SARS-
CoV-2-Infektion bestehen oder Kontakt mit infizierten Personen oder Kontaktpersonen ge-
mil der jeweils aktuellen Richtlinie des Robert Koch-Instituts bestanden hat.

4. Die Nutzer und gegebenenfalls ihre rechtlichen Betreuer sind mindestens durch Aushang
iiber die aktuellen Hygienevorgaben (Schutzausriistung, Niesetikette, Abstandsgebot usw.)
zu informieren. Die Einrichtungsleitung hat darauf zu achten, dass diese eingehalten wer-
den.

5. Es ist ein Nutzerregister zu fiihren, in dem der Name des Nutzers, das Datum und die Uhr-
zeiten der Nutzung einschlielich des Einverstédndnisses zur Ermoglichung einer Kontakt-
nachverfolgung zu erfassen sind. Die Leitung der Einrichtung hat das Register unter Wah-
rung der Vertraulichkeit gesichert fiir 4 Wochen aufzubewahren und anschlieend sicher zu
vernichten.

6. Sofern bei einem Nutzer innerhalb der letzten 14 Tage eine Entlassung aus einer stationéren
Krankenhausbehandlung, Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung erfolgt ist, kann eine
Nutzung der Tages- und Nachtpflegeeinrichtung nur erfolgen, wenn durch Testung mit ne-
gativem Ergebnis eine SARS-CoV-2-Infektion mit hoher Wahrscheinlichkeit ausgeschlos-
sen werden kann.

7. Sofern eine Nutzung durch eine Person erfolgt ist, die mit dem SARS-CoV-2-Virus infi-
ziert ist oder Kontakt mit infizierten Personen oder Kontaktpersonen gemif der jeweils ak-
tuellen Richtlinie des Robert Koch-Instituts hatte, ist durch die Einrichtungsleitung unver-
ziiglich die fiir den Infektionsschutz zustindige Behorde zu informieren. Diese hat dann im
Rahmen der Kontaktnachverfolgung nach den jeweils aktuellen Empfehlungen des Robert
Koch-Instituts Testungen zu veranlassen. Reihentestungen sollen nach Ermessen der zu-
standigen unteren Gesundheitsbehorde durchgefiihrt werden. Abhédngig vom Ergebnis kann
durch die ortliche Ordnungsbehérde ein zeitweises Betretungsverbot fiir die gesamte Tages-
und Nachtpflegeeinrichtung verfiigt werden.

(4) Sofern erforderlich, ist ein Transport fiir den Hin- und Riickweg durch die Einrichtung si-

cherzustellen, der die derzeit besonderen Risiken durch eine Infektion mit dem Coronavirus

SARS-CoV-2 beriicksichtigt.

(5) Zustindige Behorde fiir die Uberwachung der in den Absiitzen 1 bis 4 enthaltenen Rege-

lungen ist im Rahmen der Uberpriifung der Einhaltung der Verpflichtung nach § 4 Absatz 4

Wohn- und Teilhabegesetz die nach dem Wohn- und Teilhabegesetz zustindige Behorde in

Kooperation mit der unteren Gesundheitsbehdrde. Der nach dem Wohn- und Teilhabegesetz



zustandigen Behorde ist spitestens bis zum 7. Juni 2020 das Konzept nach Absatz 2 zur
Kenntnis zu geben.

§ 4a
Tagesstrukturierende Einrichtungen, Werkstitten fiir behinderte Menschen,
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Tagesstrukturierende Einrichtungen der Eingliederungshilfe oder vergleichbare Angebote,
Werkstitten fiir behinderte Menschen sowie Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation diir-
fen ihre Leistungen nur als Vor-Ort-Betrieb erbringen, wenn die rdumlichen, personellen und
hygienischen Voraussetzungen vorliegen, um die jeweils aktuell geltenden Richtlinien und
Empfehlungen des Robert Koch-Instituts und der Arbeitsschutzstandards unter besonderer
Beriicksichtigung der Risiken des zu betreuenden Personenkreises umzusetzen.

(2) Leistungsberechtigten der in Absatz 1 genannten Einrichtungen ist der Zutritt zu den Ein-
richtungen durch die Leitung der Einrichtung zu untersagen, wenn bei ihnen trotz individuell
angemessener Unterweisung die zum Infektionsschutz erforderlichen Hygienevorgaben nicht
eingehalten werden konnen. Dies gilt nicht fiir Personen, deren pflegerische oder soziale Be-
treuung ohne die Nutzung der in Absatz 1 genannten Einrichtungen nicht sichergestellt ist.
Fiir diese ist eine Notbetreuung jenseits der normalen Angebote der Einrichtung sicherzustel-
len.

(3) Bei der Offnung der in Absatz 1 genannten Angebote nach der SchlieBung ist eine schritt-
weise Aufnahme von Nutzerinnen und Nutzern zu gewéhrleisten, um die erfolgreiche Umset-
zung der Hygiene- und Infektionsschutzregelungen nicht zu gefdhrden. Begleitend hierzu sind
von den Einrichtungen unter Beteiligung von Interessenvertretungen von Menschen mit Be-
hinderungen Offnungskonzepte inklusive Hygienerichtlinien zu erstellen, die den 6rtlichen
Gesundheitsbehorden sowie bei Eingliederungshilfeeinrichtungen dem Triger der Eingliede-
rungshilfe vorzulegen sind. Bei der schrittweisen Aufnahme von Nutzerinnen und Nutzer sind
vom jeweiligen Anbieter unter Einbeziehung der Leistungsberechtigten die negativen Folgen
bei einer unterbleibenden Wiederaufnahme, ein ggf. verbleibendes Infektionsrisiko und mog-
liche personliche Infektionsingste zu beriicksichtigen.

§ 4b
Angebote nach der Anerkennungs- und Forderungsverordnung
und Friihforderung nach SGB IX

(1) Betreuungsgruppen, die als Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Sinne der Anerken-
nungs- und Forderungsverordnung anerkannt wurden, konnen ab dem 15. Juni 2020 ihr Ange-
bot wieder aufnehmen, wenn die erforderlichen Schutzmafnahmen ergriffen werden. Dem
Angebot ist ein Infektionsschutz- und Hygienekonzept zugrunde zu legen, das den Anerken-
nungsbehorden im Sinne der Anerkennungs- und Forderungsverordnung zur Kenntnis zu ge-



ben ist. Der Anbieter stellt sicher, dass die leistungserbringenden Personen informiert und ge-
schult sind in Bezug auf die Beachtung und praktische Umsetzung der Schutzmafnahmen. § 4
Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.

(2) Interdisziplinire oder heilpddagogische Friihforderstellen, heilpadagogische Praxen und
Autismuszentren kdnnen neben Einzelfordermanahmen ab dem 8. Juni 2020 auch wieder
GruppenfordermaBBnahmen unter Beachtung der jeweils aktuell geltenden Empfehlungen und
Richtlinien des Robert Koch-Instituts aufnehmen.

§5
Vorrang, Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Die Bestimmungen dieser Verordnung gehen widersprechenden und inhaltsgleichen Allge-
meinverfiigungen der nach dem Landesrecht fiir Schutzmafnahmen nach § 28 Absatz 1 des
Infektionsschutzgesetzes zustindigen Behorden vor. Unbeschadet davon bleiben die nach dem
Landesrecht fiir Schutzmafnahmen nach § 28 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes zustéindi-
gen Behorden befugt, im Einzelfall auch von dieser Verordnung abweichende Anordnungen zu
treffen.

(2) Diese Verordnung tritt am 20. April 2020 in Kraft und mit Ablauf des 15. Juni 2020 auB3er
Kraft.



Entwurf einer Betriebsvereinbarung liber die Nutzung des privaten Mobiltelefons fiir
dienstliche Zwecke

Vorwort

Die Nutzung des privaten Mobilfunkgerates zu dienstlichen Zwecken soll grundsatzlich die Ausnahme
sein. Der SPE Miuhle ist daran gelegen, neben den datenschutz- und arbeitsrechtlichen Vorgaben vor
allem eine gute Vereinbarkeit von Privat- und Arbeitsleben sicherzustellen. Unter dieser Pramisse gibt
es einige Szenarien, welche die eingeschrankte Nutzung des Privattelefons zu dienstlichen Zwecken
notwendig oder vorteilhaft macht. Diese Betriebsvereinbarung soll den Rahmen der Nutzung
festlegen. Die einzelnen Punkte werden bei Inanspruchnahme des Mitarbeiters nochmals
einzelvertraglich vereinbart.

81 Erlaubnis der Nutzung des privaten Mobilfunkgeraits fiir dienstliche Zwecke

Die Nutzung des privaten Mobilfunkgerats fiir dienstliche Zwecke bedarf der ausdriicklichen
Zustimmung des Arbeitgebers. Diese erfolgt in Textform. Die Nutzung kann schriftlich oder (iber das
Intranet beantragt werden.

§2 Kostentragung der Nutzung des privaten Mobilfunkgeréts fiir dienstliche Zwecke

Samtliche entstehenden Kosten sowie das Risiko der Nutzung tragt der Arbeitnehmer. Sofern eine
dienstliche Nutzung des Mobilgeradts notwendig ist, stellt der Arbeitgeber ein solches in Form eines
Diensthandys zur Verfligung. Eine Kostenerstattung fiir Telefongebiihren oder genutzte Daten erfolgt
nicht. Ebenso ibernimmt der Arbeitgeber keine Haftung fir Schiden, die durch die Nutzung oder
wahrend der Arbeitszeit am Gerat entstehen.

§3 Nutzung des privaten Mobilfunkgerits fiir Telefonie-Zwecke

Im Rahmen der Vorgaben des Mobilfunkvertrags ist es gestattet, das private Mobilfunkgerat fir
ausgehende dienstliche Telefonie zu benutzen. Bei der Nutzung ist die eigene Rufnummer zu
unterdricken. Es ist ausdriicklich nicht gestattet, die eigene Mobilfunknummer Dritten fir Anrufe zur
Verfligung zu stellen.

Auf Wunsch kann der Arbeitnehmer eine App fiir die Integration in die Telefonanlage installieren. Diese
ist im Intranet zu beantragen. Mit dieser App diirfen sowohl ein- als auch ausgehende Gesprache
gefiihrt werden. Die Kosten der Gespriache werden (iber die Telefonanlage des Arbeitgebers
abgerechnet. Bei der Nutzung dieser App werden Daten verbraucht.

84 Allgemeines zur Nutzung des privaten Mobilfunkgerits fiir den Anschluss an den Exchange-
Server (Emails, Kalender, Kontakte)

Flr die Verbindung eines privaten Mobilfunkgerats an den Exchange-Server zur Nutzung von Email,
Kalender und Kontakten — oder einzelnen Diensten — ist zwingend die App ,,Microsoft Outlook” von



Microsoft zu nutzen. Diese ist im Apple-Store und Google-Play-Store erhiltlich. Die Nutzung der App
wird vom Server protokolliert.

Der App sind dauerhaft alle von ihr geforderten Rechte zu gewdhren. Die App fordert Administrator-
Rechte. Der Arbeitnehmer raumt mit der Nutzung dem Arbeitgeber das Recht ein, die Administrator-
Rechte der App notfalls auch ohne Rickfrage zu nutzen. Mit den Rechten ist das Sperren und Loschen
des Zugriffs auf die App Microsoft Outlook moglich.

Alle dienstlichen Daten dirfen nur innerhalb der App Microsoft Outlook genutzt werden. Das
Speichern, Kopieren und Ubertragen von Daten in andere Bereiche des Mobilfunkgerits ist untersagt,
soweit diese Vereinbarung es nicht ausdriicklich gestattet.

§5 Besondere Regelungen zur Nutzung des Dienstes Email

Fir die Nutzung des Dienstes Email gelten alle Vereinbarungen zur Nutzung der EDV, insbesondere
auch die Regelungen zur Nutzung von Email zu privaten Zwecken.

Der Arbeitnehmer hat Sorge daflir zu tragen, dass Emails nur wahrend der Dienstzeiten gelesen und
bearbeitet werden. Hierzu sind die Einstellungsmoglichkeiten fiir Ruhezeiten in der App zu nutzen. Die
Nutzung der App aullerhalb der Dienstzeiten fiir den Versand und Empfang von Emails ist nicht
gestattet.

Anhdnge dirfen heruntergeladen und gelesen werden, nicht jedoch dauerhaft, also langer als zum
Bearbeiten notwendig, auf dem Gerat gespeichert werden.

§6 Besondere Regelungen zur Nutzung des Dienstes , Kontakte“

Die Outlook-App unterbindet in der Standardeinstellung das Herunterladen der gespeicherten
Kontakte. Diese Einstellung darf nur unter folgenden Voraussetzungen gedndert werden:

1. In den Kontakten sind neben den Kontaktdaten keine weiteren personenbezogenen Daten
gespeichert. Insbesondere personliche Bemerkungen in den Notizen sind untersagt.

2. Es ist sichergestellt, dass kein Zugriff auf die Kontakte durch Dritte erfolgen kann. Dies
bedeutet, dass der Zugriff auf das Adressbuch insbesondere durch Apps Dritter unterbunden
sein muss. Die Verantwortung hierfir tragt der Mitarbeiter.

3. Ausdriicklich untersagt ist die Freischaltung der Kontakte, wenn eine der nachfolgenden Apps
auf dem Gerat installiert ist:

o  WhatsApp
e Facebook
e Instagram

§7 Besondere Regelungen zur Nutzung des Dienstes Kalender

Die Einbindung des Kalenders ist gestattet soweit sichergestellt ist, dass keine Apps Dritter Zugriff auf
den Kalender haben und im Kalender keine personenbezogenen Daten, die lUber Kontaktdaten
hinausgehen, gespeichert sind.



§8 KontrollmaBnahmen des Arbeitgebers bei zuldssiger Nutzung

Die Einhaltung der vorgenannten Regelungen werden regelmalig durch den Arbeitgeber lGberprift.
Die Uberpriifung wird dem Arbeitnehmer in angemessener Zeit vorher angekiindigt. Die Uberpriifung
ist durch einen IT-Administrator oder eine fiir die Priifung geschulte Person vorzunehmen. An der
Prifung sind der Datenschutzbeauftragte und der Betriebsrat zu beteiligen.

Bei VerstoRen gegen diese Vereinbarung kann dem Mitarbeiter die dienstliche Nutzung des
Privatgerats untersagt werden oder die weitere Nutzung unter Auflagen, z.B. Nachschulung durch
den Administrator, gestattet werden. VerstoRe werden in der Personalakte dokumentiert.



Vereinbarung liber die Nutzung des privaten Mobiltelefons fiir dienstliche Zwecke

Zwischen der Sozialpadagogischen Einrichtung Mihle e.V., im Folgenden Arbeitgeber
genannt,

und

Herrn/Frau Max Mustermann, im Folgenden Arbeitnehmer genannt,

wird folgende Vereinbarung getroffen:

1. Der Arbeitgeber gestattet dem Arbeitnehmer die Nutzung des privaten Mobiltelefons
far dienstliche Zwecke.

2. Die Erlaubnis erfolgt ohne zeitliche Befristung. Der Arbeitgeber kann die Erlaubnis
jederzeit ohne Einhaltung einer Frist oder Nennung von Griinden widerrufen. Ebenso
kann der Arbeitnehmer die dienstliche Nutzung jederzeit durch einfache Anzeige an
den Arbeitgeber beenden.

3. Die Nutzung ist ausschlie8lich im Rahmen und unter Einhaltung der Regelungen der
,Betriebsvereinbarung lber die Nutzung des privaten Mobiltelefons fiir dienstliche
Zwecke” (Nr. 05/2020) in der jeweils aktuellen Fassung gestattet. Mit seiner
Unterschrift bestatigt der Arbeitnehmer, die aktuelle Fassung als Anlage zu dieser
Vereinbarung erhalten zu haben.

4. Der Arbeitnehmer stimmt ausdriicklich zu, dass der Arbeitgeber in regelmaliigen

Abstanden die Einhaltung der Vorschriften kontrollieren darf und hierzu Zugriff auf
das Privattelefon bekommt. Naheres regelt die Betriebsvereinbarung in §8.

Hilden, den
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SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

Arbeiten in der Pandemie - mehr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Die Corona (SARS-CoV-2)-Pandemie trifft das gesellschaftliche sowie wirtschaftliche
Leben gleichermalien, Beschaftigte und Nichtbeschaftigte. Diese Pandemielage ist eine
Gefahr fir die Gesundheit einer unbestimmten Zahl von Personen und zugleich fir die
offentliche Sicherheit und Ordnung. Sie hat erhebliche Auswirkungen auf das Leben jedes
Einzelnen. Sie betrifft jegliche wirtschaftliche Aktivitat und damit die ganze Arbeitswelt.
Sicherheit und Gesundheitsschutz und das Hochfahren der Wirtschaft kénnen nur im
Gleichklang funktionieren, soll ein Stop-and-Go-Effekt vermieden werden.

Die nachfolgend beschriebenen, besonderen Arbeitsschutzmalinahmen verfolgen das
Ziel, durch die Unterbrechung der Infektionsketten die Bevdlkerung zu schitzen, die
Gesundheit von Beschaftigten zu sichern, die wirtschaftliche Aktivitat wiederherzustellen
und zugleich einen mittelfristig andauernden Zustand flacher Infektionskurven
herzustellen. Dabei ist die Rangfolge von technischen Uber organisatorischen bis hin zu
personenbezogenen Schutzmallinahmen zu beachten.

Zwei klare Grundsatze gelten:

¢ Unabhangig vom Betrieblichen MalRnahmenkonzept sollen in Zweifelsfallen, bei denen
der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden kann, Mund-Nasen-Bedeckungen
zur Verfugung gestellt und getragen werden.

e Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht vom Arzt z.B. abgeklarte Erkaltung)
oder Fieber sollen sich generell nicht auf dem Betriebsgelande aufhalten. (Ausnahme:
Beschaftigte in kritischen Infrastrukturen; siehe RKI Empfehlungen). Der Arbeitgeber
hat (z.B. im Rahmen von ,Infektions-Notfallplanen®) ein Verfahren zur Abklarung von
Verdachtsfallen (z.B. bei Fieber; sieche RKI-Empfehlungen) festzulegen.

Betriebliches MaBRnahmenkonzept fiir zeitlich befristete zusatzliche MaBRnahmen
zum Infektionsschutz vor SARS-CoV-2 (SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard)

Die Verantwortung fur die Umsetzung notwendiger Infektionsschutzmalinahmen tragt der
Arbeitgeber entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung. Der Arbeitgeber hat
sich von den Fachkraften fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzten beraten zu lassen sowie
mit den betrieblichen Interessensvertretungen abzustimmen.

Hat der Betrieb einen Arbeitsschutzausschuss, koordiniert dieser zeithah die Umsetzung
der zusatzlichen Infektionsschutz-MaRnahmen und unterstitzt bei der Kontrolle ihrer
Wirksamkeit. Alternativ kann auch ein Koordinations-/Krisenstab unter Leitung des
Arbeitgebers oder einer nach § 13 ArbSchG/DGUV Vorschrift 1 beauftragten Person unter
Mitwirkung von Betriebsrat, Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzt eingerichtet
werden.

-1-




Besondere technische MaBnahmen

1. Arbeitsplatzgestaltung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ausreichend Abstand (mindestens 1,5 m) zu
anderen Personen halten. Wo dies auch durch MaRnahmen der Arbeitsorganisation nicht
moglich ist, mussen alternative Schutzmallnahmen ergriffen werden. Transparente
Abtrennungen sind bei Publikumsverkehr und mdglichst auch zur Abtrennung der
Arbeitsplatze mit ansonsten nicht gegebenem Schutzabstand zu installieren.

Blroarbeit ist nach Maoglichkeit im Homeoffice auszufihren. Andernfalls sind flr
Blroarbeitsplatze die freien Raumkapazitaten so zu nutzen und die Arbeit so zu
organisieren, dass Mehrfachbelegungen von Raumen vermieden werden kdnnen bzw.
ausreichende Schutzabstédnde gegeben sind.

2. Sanitarraume, Kantinen und Pausenraume

Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Flussigseife und Handtuchspender zur
Verfugung zu stellen. Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, ggf. sind die
Reinigungsintervalle anzupassen. Dies gilt insbesondere flr Sanitareinrichtungen und
Gemeinschaftsraume. Zur Vermeidung von Infektionen tragt auch das regelmafige
Reinigen von Turklinken und Handldufen bei. In Pausenrdumen und Kantinen ist
ausreichender Abstand sicherzustellen, z. B. dadurch, dass Tische und Stlihle nicht zu
dicht beieinanderstehen. Es ist darauf zu achten, dass mdglichst keine Warteschlangen
bei der Essensaus- und Geschirrrickgabe sowie an der Kasse entstehen. Ggf. sind die
Kantinen- und Essensausgabezeiten zu erweitern. Als Ultima Ratio sollte auch die
SchlieRung von Kantinen erwogen werden.

3. Liftung

Regelmaliges Liften dient der Hygiene und fordert die Luftqualitat, da in geschlossenen
Raumen die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft steigen kann. Durch das
Luften wird die Zahl mdglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger, feinster
Trépfchen reduziert.

Besondere Hinweise zu Raumlufttechnischen Anlagen (RLT):

Das Ubertragungsrisiko Uber RLT ist insgesamt als gering einzustufen. Von einer
Abschaltung von RLT insbesondere in Rdumen, in denen Infizierte behandelt werden oder
mit infektidsen Materialien hantiert wird, wird abgeraten, da dies zu einer Erhdhung der
Aerosolkonzentration in der Raumluft und damit zur Erhéhung des Infektionsrisikos flhren
kann.

4. InfektionsschutzmaBnahmen fiir Baustellen, Landwirtschaft, AuBen- und
Lieferdienste, Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebs

Auch bei arbeitsbezogenen (Kunden-)Kontakten auf3erhalb der Betriebsstatte sind soweit
moglich Abstdnde von mindestens 1,5 m einzuhalten. Die Arbeitsablaufe bei diesen
Tatigkeiten sind dahingehend zu priifen, ob vereinzeltes Arbeiten moéglich ist, falls dadurch
nicht zusatzliche Gefahrdungen entstehen. Andernfalls sind méglichst kleine, feste Teams
(z.B. 2 bis 3 Personen) vorzusehen, um wechselnde Kontakte innerhalb der
Betriebsangehdrigen bei Fahrten und Arbeitseinsatzen aullerhalb der Betriebsstatte zu
reduzieren. Zusatzlich sind fur diese Tatigkeiten Einrichtungen zur haufigen Handhygiene
in der Nahe der Arbeitsplatze zu schaffen. Weiterhin ist eine zusatzliche Ausstattung der
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Firmenfahrzeuge mit Utensilien zur Handhygiene und Desinfektion und mit Papiertiichern
und Mullbeuteln vorzusehen. Bei betrieblich erforderlichen Fahrten ist die gleichzeitige
Nutzung von Fahrzeugen durch mehrere Beschaftigte moglichst zu vermeiden. Darlber
hinaus ist der Personenkreis, der ein Fahrzeug gemeinsam - gleichzeitig oder
nacheinander - benutzt, méglichst zu beschranken, z. B. indem einem festgelegten Team
ein Fahrzeug zu gewiesen wird. Innenrdume der Firmenfahrzeuge sind regelmaflig zu
reinigen, insbesondere bei Nutzung durch mehrere Personen. Fahrten zur
Materialbeschaffung bzw. Auslieferung sind nach Moglichkeit zu reduzieren,
Tourenplanungen sind entsprechend zu optimieren.

Bei Transport- und Lieferdiensten sind bei der Tourenplanung Mdéglichkeiten zur Nutzung
sanitarer Einrichtungen zu berlcksichtigen, da wegen der aktuellen Schliefung vieler
offentlich zuganglicher Toiletten und Waschrdume Handhygiene nur eingeschrankt
moglich ist.

5. InfektionsschutzmaBnahmen fir Sammelunterkiinfte

Fur die Unterbringung in Sammelunterkiinften sind moglichst kleine, feste Teams
festzulegen, die auch zusammenarbeiten. Diesen Teams sind nach Mdglichkeit eigene
Gemeinschaftseinrichtungen (Sanitarraume, Kiichen, Gemeinschaftsrdume) zur
Verfligung zu stellen, um zusatzliche Belastungen durch schichtweise Nutzung und
notwendige Reinigung zwischen den Nutzungen durch die einzelnen Teams zu vermeiden.
Grundsatzlich ist eine Einzelbelegung von Schlafrdumen vorzusehen. Eine
Mehrfachbelegung von Schlafraumen ist grundsatzlich nur fir Partner bzw. enge
Familienangehdrige statthaft. Es sind zusatzliche Ra&ume zur frihzeitigen Isolierung
infizierter Personen vorzusehen. Unterkunftsrdume sind regelmafRig und haufig zu llften
und zu reinigen. Fir Kichen in der Unterkunft sind Geschirrspller vorzusehen, da die
Desinfektion des Geschirrs Temperaturen Uber 60°C erfordert. Ebenso sind
Waschmaschinen zur Verfugung zu stellen oder ist ein regelmaRiger Waschedienst zu
organisieren.

6. Homeoffice

Buroarbeiten sind nach Moglichkeit im Homeoffice auszufiihren, insbesondere, wenn
Blrordume von mehreren Personen mit zu geringen Schutzabstdnden genutzt werden
mussten. Homeoffice kann auch einen Beitrag leisten, Beschaftigten zu ermdglichen, ihren
Betreuungspflichten (z.B. Kinder oder pflegebedirftige Angehdrige) nachzukommen. Auf
der Themenseite der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (www.inga.de) sind Empfehlungen
fur Arbeitgeber und Beschéaftigte zur Nutzung des Homeoffice aufgelistet.

7. Dienstreisen und Meetings

Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen wie Besprechungen sollten auf das absolute
Minimum reduziert und alternativ soweit wie moglich technische Alternativen wie Telefon-
oder Videokonferenzen zur Verfigung gestellt werden. Sind Prasenzveranstaltungen
unbedingt notwendig, muss ausreichender Abstand zwischen den Teilnehmern gegeben
sein.


http://www.inqa.de/

Besondere organisatorische MaBnhahmen

8. Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

Die Nutzung von Verkehrswegen (u.a. Treppen, Tlren, Aufzlige) ist so anzupassen, dass
ausreichender Abstand eingehalten werden kann. Wo erfahrungsgemal® Personen-
ansammlungen entstehen (Zeiterfassung, Kantine, Werkzeug- und Materialausgaben,
Aufzlge etc.) sollen Schutzabstande der Stehflachen z.B. mit Klebeband markiert werden.
Auch bei Zusammenarbeit mehrerer Beschaftigter, z.B. in der Montage, sollte der
Mindestabstand zwischen Beschéftigten von 1,5 m gewahrleistet sein. Wo dies technisch
oder organisatorisch nicht gewahrleistet ist, sind alternative Mallnahmen (Tragen von
Mund-Nase-Bedeckungen) zu treffen.

9. Arbeitsmittel/Werkzeuge

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Mdglichkeit personenbezogen zu verwenden. Wo
das nicht mdglich ist, ist eine regelmaRige Reinigung insbesondere vor der Ubergabe an
andere Personen vorzusehen. Andernfalls sind bei der Verwendung der Werkzeuge
geeignete Schutzhandschuhe zu verwenden, sofern hierdurch nicht zusatzliche Gefahren
(z. B. Erfassung durch rotierende Teile) entstehen. Dabei sind ebenfalls Tragzeitbe-
grenzungen und die individuelle Disposition der Beschaftigten (z.B. Allergien) zu
berlcksichtigen.

10. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen sind
durch MaBBnahmen zur zeitlichen Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pausenzeiten, ggf.
Schichtbetrieb) zu verringern.

Bei der Aufstellung von Schichtplanen ist zur weiteren Verringerung innerbetrieblicher
Personenkontakte darauf zu achten, mdglichst dieselben Personen zu gemeinsamen
Schichten einzuteilen. Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit ist durch geeignete
organisatorische Mallnahmen zu vermeiden, dass es zu einem engen Zusammentreffen
mehrerer Beschaftigter (z. B. bei Zeiterfassung, in Umkleiderdumen, Waschraumen und
Duschen etc.) kommt.

11. Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und PSA

Besonders strikt ist auf die ausschliellich personenbezogene Benutzung jeglicher
Personlicher Schutzausristung (PSA) und Arbeitsbekleidung zu achten. Die
personenbezogene Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung und PSA getrennt von der
Alltagskleidung ist zu ermdglichen. Es ist sicherstellen, dass Arbeitsbekleidung regelmafig
gereinigt wird. Wenn ausgeschlossen ist, dass zusatzliche Infektionsrisiken und/oder
Hygienemangel (z. B. durch Verschmutzung) entstehen und hierdurch zugleich
innerbetriebliche Personenkontakte vermieden werden kénnen, ist den Beschaftigten das
An- und Ausziehen der Arbeitskleidung zuhause zu erméglichen.

12. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstatten und Betriebsgelande

Zutritt betriebsfremder Personen sind nach Méglichkeit auf ein Minimum zu beschranken.
Kontaktdaten betriebsfremder Personen sowie Zeitpunkt des Betretens/Verlassens der
Arbeitsstatte / des Betriebsgelandes sind mdglichst zu dokumentieren. Betriebsfremde
Personen miussen zusatzlich Gber die MalRnahmen informiert werden, die aktuell im
Betrieb hinsichtlich des Infektionsschutzes vor SARS-CoV-2 gelten.



13. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfalle

Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung von Verdachtsfallen auf eine
COVID-19-Erkrankung zu treffen. Insbesondere Fieber, Husten und Atemnot kdnnen
Anzeichen flr eine Infektion mit dem Coronavirus sein. Hierzu ist im Betrieb eine méglichst
kontaktlose Fiebermessung vorzusehen.

Beschaftigte mit entsprechenden Symptomen sind aufzufordern, das Betriebsgelande
umgehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine arztliche Abklarung des
Verdachts erfolgt ist, ist von Arbeitsunfahigkeit des Beschaftigten auszugehen. Die
betroffenen Personen sollten sich umgehend zunachst telefonisch zur Abklarung an einen
behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt wenden. Der Arbeitgeber sollte im
betrieblichen Pandemieplan Regelungen treffen, um bei bestatigten Infektionen diejenigen
Personen (Beschaftigte und wo maoglich Kunden) zu ermitteln und zu informieren, bei
denen durch Kontakt mit der infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht.

14. Psychische Belastungen durch Corona minimieren

Die Corona-Krise bedroht und verunsichert nicht nur Unternehmen, sondern erzeugt auch
bei vielen Beschéaftigten grole Angste. Weitere zu berlicksichtigende Aspekte hinsichtlich
psychischer Belastungen sind u.a. mdgliche konflikthafte Auseinandersetzungen mit
Kunden, langandauernde hohe Arbeitsintensitat in systemrelevanten Branchen sowie
Anforderungen des Social Distancing. Diese zusatzlichen psychischen Belastungen sollen
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt und darauf basierend geeignete
MafRnahmen ergriffen werden.

Besondere personenbezogene MaRnahmen

15. Mund-Nase-Schutz und Personliche Schutzausriistung (PSA)

Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen bzw. nicht einhaltbaren
Schutzabstéanden sollten Mund-Nase-Bedeckungen in besonders gefahrdeten Arbeits-
bereichen als PSA zur Verfligung gestellt und getragen werden.

16. Unterweisung und aktive Kommunikation

Uber die eingeleiteten Praventions- und ArbeitsschutzmaRnahmen ist eine umfassende
Kommunikation im Betrieb sicherzustellen. Unterweisungen der Fuhrungskrafte sorgen fur
Handlungssicherheit und sollten moglichst zentral laufen. Einheitliche Ansprechpartner
sollten vorhanden und der Informationsfluss gesichert sein. Schutzmalinahmen sind zu
erklaren und Hinweise verstandlich (auch durch Hinweisschilder, Aushange, Bodenmar-
kierungen etc.) zu machen. Auf die Einhaltung der persénlichen und organisatorischen
Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und Niesetikette®, Handhygiene, PSA) ist
hinzuweisen. Fur Unterweisungen sind auch die Informationen der Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung hilfreich.

17. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschaftigten zu ermdglichen, beziehungsweise
anzubieten. Beschaftigte kdnnen sich individuell vom Betriebsarzt beraten lassen, auch zu
besonderen Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen
Disposition. Angste und psychische Belastungen miissen ebenfalls thematisiert werden
kénnen. Der Betriebsarzt / die Betriebsarztin kennt den Arbeitsplatz und schlagt dem
Arbeitgeber geeignete Schutzmalnahmen vor, wenn die normalen Arbeitsschutz-
malRnahmen nicht ausreichen. Gegebenenfalls kann der Arzt / die Arztin der betroffenen
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Person auch einen Tatigkeitswechsel empfehlen. Der Arbeitgeber erfahrt davon nur, wenn
der/die Betreffende ausdrucklich einwilligt. Arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch
erfolgen; einige Betriebsarzte / Betriebsarztinnen bieten eine Hotline fir die Beschaftigten

an.

Umsetzung und Anpassung des gemeinsamen SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
standards

Es ist davon auszugehen, dass die Pandemie Uber einen langeren Zeitraum eine
Herausforderung an den Infektionsschutz bei der Arbeit darstellt. Um diesen besonderen
Herausforderungen gerecht zu werden und eine bundesweit und branchenibergreifend
einheitliche Vorgehensweise zu ermdglichen, wird

das BMAS einen =zeitlich befristeten Beraterkreis , SchutzmaBnahmen am
Arbeitsplatz zur Pravention von SARS-CoV-2“ einrichten, um zeitnah und
koordiniert auf die weitere Entwicklung der Pandemie reagieren und ggf. notwendige
Anpassungen am vorliegenden Arbeitsschutzstandard vornehmen zu koénnen.
Mitglieder sollen Vertreter/innen von BMAS und Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA), Robert-Koch Institut (RKI), je zwei Vertreter des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB), der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande (BDA), von Unfallversicherungstragern (UVT), Landern sowie
Sachverstandige sein.

der vorliegende SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard bei Bedarfs durch die
Unfallversicherungstrager sowie gegebenenfalls durch die Aufsichtsbehorden der
Lander branchenspezifisch konkretisiert und erganzt.

die Bundesregierung den SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard veroffentlichen und
auf die branchenspezifischen Konkretisierungen und Erganzungen verweisen. Sie
bittet BAUA, BDA, DGB, DGUV und die Arbeitsschutzverwaltungen der Lander ihre
Netzwerke zur Kommunikation ebenso zu nutzen. Die beschriebenen MalRhahmen
sind ein Beitrag dazu, eine flache Kurve von (Neu-)Infektionen sicherzustellen. Die von
Bund, Landern sowie Unfallversicherungen getragene Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie (GDA) wird die Verbreitung und Anwendung des SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandards und dessen weitere branchenspezifischen Konkretisierungen
in die betriebliche Arbeitswelt ebenfalls unterstitzen.
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1 Einleitung

Mit dem Einstieg in den eingeschrénkten Regelbetrieb der Kindertagesbetreuung soll
wieder allen Kindern — wenn auch in eingeschranktem Umfang — Bildung, Betreuung

und Erziehung zuteilwerden.

Viele padagogische Krafte kdnnen ihre unmittelbare Arbeit mit den Kindern wieder auf-
nehmen. In den Zeiten des Betretungsverbotes und vor allem aufgrund fehlender An-
gebote der Kindertagesbetreuung ist in den vergangenen Wochen eines in ganz be-
sonderem Maf3e deutlich geworden und zu Recht in den Fokus der gesellschaftlichen
Debatte gerickt: Padagogische Krafte in den Kindertageseinrichtungen und in der Kin-
dertagespflege leisten einen unverzichtbaren Beitrag fir mehr Chancengerechtigkeit
for Kinder. Ebenso wurde die zentrale Relevanz der Kindertagesbetreuung fur die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf deutlich. Ohne gute Angebote der Kindertagesbetreu-
ung ist der Alltag von Familien und die Vereinbarkeit mit dem Beruf dauerhaft nicht zu
stemmen. Die Phase des Betretungsverbotes hat in besonderer Weise vor Augen ge-
fihrt: Kindertagesbetreuung hat gréBte gesamtgesellschaftliche Relevanz als Bil-

dungs-, Betreuungs- und Erziehungsinstitution.

Mit der nun folgenden Aufhebung des Betretungsverbotes gelten flir den einge-
schrankten Regelbetrieb weiterhin die Rechtsgrundlagen des Infektionsschutzes. Es
handelt sich um ein in quantitativer Hinsicht eingeschranktes Angebot. Und auch die
Qualitat, die vor der Coronakrise in den Angeboten vorherrschte, wird Einschrankun-
gen erfahren. Zugleich gilt es, eine ,neue” Qualitat der Angebote unter den Bedingun-
gen der Pandemie zu entwickeln und zu praktizieren. Zudem ist der eingeschrankte
Regelbetrieb abhangig vom Infektionsgeschehen. Sofern das Infektionsgeschehen
dies erfordert, werden entsprechende MaBnahmen durch die jeweils zustandigen Be-

hérden ergriffen.

Mit den Fachempfehlungen in dieser Handreichung werden alle bisherigen Fachemp-

fehlungen aufgehoben.

Mit dieser Handreichung soll die Handlungssicherheit fir das Personal gestarkt und
gleichzeitig die notwendige Flexibilitdt ermdglicht werden. Die Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflegestellen sollen das optimale Konzept umsetzen kdnnen, das
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zu ihren Rahmenbedingungen passt. Die Empfehlungen sollen Tragern, Leitungen von
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen bei der weiteren Umset-
zung vor Ort den Ricken stérken fir anstehende Herausforderungen und sicherlich

nicht immer leichte Entscheidungen.

Die in dieser Handreichung enthaltenen Empfehlungen kénnen sinngeman auch fur
heilpadagogische Gruppen und Einrichtungen angewendet werden. Hierbei ist zu be-
rlcksichtigen, dass die Vorgaben des KiBiz auf heilpddagogische Einrichtungen keine
Anwendung finden. Zustandige Leistungstrager flr heilpddagogische Einrichtungen
sind die Landschaftsverba&nde als Trager der Eingliederungshilfe. Fur Fragen der Ein-
gliederungshilfe sind die Landschaftsverbande zustadndige Ansprechpartner.

2 Rahmenbedingungen
2.1 Betreuungsumfang

Alle Kinder haben grundsatzlich wieder einen — durch die MaBgaben des Infektions-
schutzes allerdings eingeschrankten — Anspruch auf Bildung, Betreuung und Erzie-
hung in einem Angebot der Kindertagesbetreuung. In dieser neuen Stufe ist eine Be-
vorzugung einzelner Personengruppen nicht mehr vorgesehen. Aufgrund der nach wie
vor bestehenden Pandemie soll die Betreuung unter MalBgaben des Infektionsschut-
zes grundsatzlich in eingeschranktem Umfang angeboten werden.

In Orientierung an den Betreuungsvertragen mit einem Umfang von jeweils 25, 35 oder
45 Stunden und in Anlehnung an das KiBiz sind dies in Kindertageseinrichtungen in
Bezug auf den zeitlichen Betreuungsumfang 15, 25 und 35 Stunden wdéchentlich. Da-
mit reduziert sich der Betreuungsumfang fir jedes Kind um 10 Wochenstunden. Die
jeweilige Ausgestaltung beispielsweise im Hinblick auf die Verteilung der Wochenstun-
den oder die Betreuungszeiten obliegt den Einrichtungen. Aspekte des Kinderschutzes
und besondere Hartefalle sind in Abstimmung mit dem Jugendamt zu bericksichtigen.

Soweit eingeschrankte Personalressourcen dies erfordern, kdnnen in den Kinderta-
geseinrichtungen nach Abstimmung mit dem jeweiligen Landesjugendamt unter Ein-

beziehung des jeweiligen Jugendamtes auch geringere Betreuungsumfénge angebo-



ten werden. Soweit die jeweiligen Personalressourcen dies zulassen und eine Uber-
lastung der Gesamtsituation in der Einrichtung ausgeschlossen werden kann, sind in
Abstimmung mit dem jeweiligen Landesjugendamt unter Einbeziehung des jeweiligen

Jugendamtes auch hdhere Betreuungsumfange maglich.

In der Kindertagespflege erfolgt die Betreuung im Umfang der bestehenden Betreu-
ungsvertrage, soweit die besonderen Rahmenbedingungen in personeller und raumli-
cher Hinsicht vor Ort dies zulassen und eine Uberlastung der Gesamtsituation ausge-
schlossen werden kann. Soweit die Gesamtsituation vor Ort dies erfordert, kann in
Abstimmung mit der Fachberatungsstelle eine anteilige Reduzierung der Betreuungs-
umfange erfolgen. Entscheidend ist, dass allen Kindern eine Betreuung ggf. auch in

einem eingeschrankten Umfang ermdglicht wird.

2.2 Gestaltung der Gruppensettings in Kindertageseinrichtungen

Mit dem neuen Begriff ,Gruppensetting® soll zum Ausdruck gebracht werden, dass mit
dem eingeschrankten Regelbetrieb ein weiterer Schritt vollzogen wird, der eine Anna-
herung an die Vorgaben des KiBiz darstellt, mit dem diese Standards aber noch nicht
erreicht sind.

Ein Gruppensetting besteht aus fest zugeordneten und genutzten Raumlichkeiten, ei-
ner festen Zusammensetzung (immer dieselben Kinder) und einem soweit wie moglich
festen Personalstamm. Es sollte darauf geachtet werden, dass die verschiedenen
Gruppensettings, soweit mdglich, keinen unmittelbaren Kontakt zueinander haben.
Das bedeutet auch, dass sich Kinder verschiedener Gruppensettings nicht gegenseitig
besuchen sollen. (Teil-)Offene Konzepte dirfen nicht umgesetzt werden. Wenn grup-
pentbergreifende Raumkapazitaten bestehen, sollten diese bei der Planung der Grup-
pensettings berlcksichtigt und von diesen genutzt werden. Um Kontakte zu vermei-
den, kénnen diese Raumlichkeiten beispielsweise abwechselnd von den Gruppenset-
tings genutzt oder einem Gruppensetting fest zugeordnet werden.

Es sollten grundsétzlich nicht mehr Gruppensettings geschaffen werden, als es regel-
haft Gruppen in der Einrichtung gibt. Ein Ausnahmefall kénnte hier z.B. sein, wenn ein
aus Vorschulkindern gebildetes Gruppensetting beibehalten oder eingeflihrt werden
soll und insofern ein zusatzliches Gruppensetting besteht.



Bei der Festlegung der Gruppensettings sollten von Beginn an alle Kinder berticksich-
tigt werden, unabhangig davon, ob bzw. ab wann diese dann auch tatsachlich das
Angebot wahrnehmen. Die Perspektive, dass zum 1. August 2020 Kinder neu aufge-
nommen werden, sollte bei den Planungen berlcksichtigt werden. So kann sicherge-
stellt werden, dass im Falle sukzessiv steigender Betreuungen keine Neustrukturie-
rung der Gruppensettings erforderlich ist.

Zum 8. Juni 2020 durfen daher die bestehenden Betreuungssettings verandert und
neue Gruppensettings gebildet werden. So kdnnen z.B. bestehende Betreuungsset-
tings zusammengelegt oder neu strukturiert werden. Die dann gebildeten Gruppenset-
tings sollten nach Mdglichkeit im weiteren Verlauf nicht mehr umgebildet werden. Aus
Infektionsschutzsicht ist eine hohe Stabilitat der Gruppensettings wesentlich.

2.3 GroBe der Gruppensettings in Kindertageseinrichtungen

Die maximalen GréBen der einzelnen Gruppensettings entsprechen den jeweiligen
maximalen GruppengréBen nach der Anlage zu § 19 KiBiz. Eine Uberbelegung ist nur
entsprechend den Vorgaben des KiBiz méglich. Neue Uberbelegungen sollten mdg-

lichst vermieden werden.

2.4 Gruppensettings in der Kindertagespflege

Die Betreuung darf nur im Rahmen der erteilten Erlaubnis zur Kindertagespflege nach
§ 43 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB V) erfolgen und die Grenze der Betreuung
liegt bei funf fremden Kindern gleichzeitig je Kindertagespflegeperson.

In der GroBtagespflege dirfen insgesamt nicht mehr als neun Kinder betreut werden.
Nach Mdéglichkeit sollte eine raumliche Trennung der Kindertagespflegepersonen mit
den ihr zugeordneten Kindern flir die gesamte tagliche Betreuungszeit eingehalten

werden.

Werden auch Kinder aus anderen Kindertagespflegestellen betreut, weil diese zurzeit
nicht zur Verfigung stehen, sollten aus Infektionsschutzgriinden diese Kinder vorran-
gig derjenigen Kindertagespflegeperson zugeordnet werden, die aktuell weniger Kin-
der betreut, wenn nicht padagogische Aspekte eine andere Zuordnung gebieten. Es
sollte méglichst kein Wechsel der Kindertagespflegepersonen und der Kinder in dem



einmal gebildeten Gruppensetting innerhalb der GroBtagespflege erfolgen, um die
Kontaktnetze auch Uber den Tag, zum Beispiel bei der Nutzung gemeinsamer Berei-
che wie Flure, Sanitar- oder Kiichenbereich, méglichst klein und Infektionsketten nach-

vollziehbar zu halten.

2.5 Aufnahme von Kindern ab dem 1. August 2020

Kinder, die ab dem 1. August 2020 ein Betreuungsangebot wahrnehmen sollen und
fOr die bereits ein Betreuungsvertrag besteht, sollen wie geplant aufgenommen wer-
den. Fir den Betreuungsumfang gelten die Ausfihrungen unter 2.1 entsprechend. Die
Eingewdhnungsphase darf entsprechend der Regelungen von Kapitel 2.8 stattfinden.

2.6 Betreuung von Kindern ohne Betreuungsvertrag

Kinder, die im Rahmen der Notbetreuung oder der erweiterteten Notbetreuung in den
letzten Wochen ohne einen zuvor bereits bestehenden Betreuungsverirag in Kinder-
tagesbetreuungsangeboten eingewdhnt und betreut wurden, sollen im Rahmen des
eingeschrénkten Regelbetriebes jedenfalls dann weiterhin in dem Kindertagesbetreu-
ungsangebot betreut werden, wenn mit diesem Angebot ab dem 1. August 2020 ein
Betreuungsvertrag besteht bzw. eine entsprechende Vereinbarung zur Aufnahme des
Kindes getroffen wurde. Der Betreuungsumfang ist entsprechend Kapitel 2.1 anzupas-

sen.

2.7 Aufnahme von Kindern mit erhohten Gesundheitsrisiken

Die Entscheidung, ob Kinder betreut werden, bei denen ein individuell erhdhtes Risiko
fir einen schweren Krankheitsverlauf besteht, obliegt grundsatzlich den Eltern. Dies
ist fir die Eltern sicherlich eine schwere Entscheidung. Auch fiir das Kindertagesbe-
treuungsangebot kann die Aufnahme eines Kindes mit einer relevanten Grunderkran-
kung mit Sorgen und Fragen verbunden sein. Es empfiehlt sich daher, eine solche
Entscheidung im Rahmen der verantwortungsvollen Erziehungspartnerschaft zwi-
schen den Eltern und der Einrichtungsleitung, ggf. unter Einbeziehung des Tragers
bzw. der Kindertagespflegeperson, zu erdrtern und fir eine solche Entscheidung den
Rat der behandelnden Arztin bzw. des behandelnden Arztes einzuholen.



2.8 (Wieder-) Eingewdhnung

Eine Eingewdhnungsphase darf stattfinden. Dies gilt auch fir Félle einer erneuten Ein-
gewoOhnung fur Kinder, die in den vergangenen Wochen nicht betreut wurden, sofern
dies aus padagogischen Grinden erforderlich ist. In diesen Féllen darf ein Elternteil
ggf. auch abwechselnd die Eingewdhnung begleiten. Das Abstandsgebot zwischen
dem padagogischen Personal und den Eltern ist grundsatzlich einzuhalten. Zum Ein-

satz von Schutzmasken wird auf Kapitel 4.5 verwiesen.

2.9 Bring- und Abholsituation

Die Bring- und Abholsituation ist im eingeschrankten Regelbetrieb, mit nun allen Kin-

dern, aus mehreren Griinden eine kritische Situation.

Die Einhaltung des Abstandsgebots zwischen Beschaftigten und Eltern kann flr die
Kinder eine Uberforderung darstellen. Hier gilt es mit padagogischen Konzepten die
Situation bestméglich zu gestalten. Weiter ist die Situation auch aus Infektionsschutz-
sicht mit organisatorischen MaBnahmen zu gestalten. Nicht zuletzt sind die hygienisch
notwendigen Ablaufe, insbesondere in der Bringsituation, eine zeitliche Herausforde-

rung.

Daher empfiehlt es sich, die Bring- und Abholzeiten zwischen den und innerhalb der
Gruppensettings zu staffeln. Insbesondere aufgrund der zeitlich aufwendigen Bringsi-

tuation ist hier auch denkbar, regulére Bringzeiten auszuweiten.

Die Kinder sollten immer nur von einem Elternteil bzw. einer Betreuungsperson, ggf.

auch abwechselnd, gebracht und abgeholt werden.

Weiterhin sollte aus Infektionsschutzsicht die Nutzung des Flures bzw. des Gardero-
benbereiches vermieden werden. Sofern méglich, sollte die Bring- und Abholsituation
Uber das AuBengelande gestaltet werden. In diesem Fall findet auch die Verabschie-
dung der Kinder auf dem AuBengelande statt. Insgesamt sollte die Situation zeitlich
und raumlich entzerrt werden. Sofern dies raumlich und organisatorisch nicht méglich
ist, muss der Garderobenbereich zum Bringen und Abholen genutzt werden. Hier ist
dann, soweit es moglich ist, das Abstandsgebot zu wahren. Ein Aufenthalt der Eltern

in den Gruppenraumen ist zu unterlassen.



Zum Einsatz von Schutzmasken siehe Kapitel 4.5.

Die Hygienestandards bei der Beférderung von Kindern aus heilpadagogischen Grup-
pen und Einrichtungen sind zwischen den Tragern der Einrichtungen und den Befér-
derungsunternehmen als Vertragspartner in Abstimmung mit dem zustéandigen Kos-

tentrager abzustimmen.

2.10 Mittagessen

Mit der Aufnahme aller Kinder und den damit verbundenen GrdBen ist die Ausgestal-
tung des Mittagessens unter den besonderen hygienischen Anforderungen eine hohe
Herausforderung. Die gelbte Praxis, wie beispielsweise Buffetform des Essens oder
gemeinsames Zubereiten, kann nicht aufrechterhalten werden und ist unter hygieni-
schen Anforderungen konzeptionell zu verédndern. Es kann deshalb nicht erwartet wer-
den, dass bereits mit Beginn der Offnung die Verpflegung vollstandig unter bisherigen
Ansprichen umgesetzt werden kann. Das kann auch bedeuten, dass nicht fir alle Kin-
der ein Mittagessen angeboten werden kann. Hier sollte sukzessive das Ziel erreicht
werden, sobald wie mdglich wieder zu einem vollstdndigen Angebot zu gelangen. Da
die Rahmenbedingungen in den Einrichtungen unterschiedlich sind, kann die Umset-
zung nur individuell, unter MaBBgabe des Infektionsschutzes, durch die Trager und Lei-
tungen vor Ort erfolgen.

2.11 Wasch- und Sanitarraume

Mit der Aufnahme aller Kinder ist die Nutzung gemeinsamer Sanitarrdume bei gleich-
zeitiger Trennung der Gruppensettings ein kritischer Punkt in der alltaglichen Organi-
sation. Eine zeitversetzte Nutzung wird, je nach Situation, unterschiedlich gut umsetz-
bar sein. In einigen Féllen wird sie nicht mdglich sein (z.B. Toilettennutzung, insbeson-
dere jungerer Kinder). Fur diese Falle sind rdumliche und organisatorische Losungen
zu finden, einen unmittelbaren Kontakt bestméglich zu vermeiden. Da die Rahmenbe-
dingungen in den Einrichtungen unterschiedlich sind, kann die Umsetzung nur indivi-
duell, unter MaBgabe des Infektionsschutzes, durch die Trager und Leitungen vor Ort
erfolgen.



2.12 Pausenregelung

Die personellen Mindeststandards entsprechend Kapitel 3.2 gewahrleisten die durch-
gehende Wahrnehmung der Aufsichtspflicht, auch wenn eine Person kurzfristig nicht
im Gruppensetting anwesend ist (z.B. wahrend der gesetzlich vorgeschriebenen Pau-
sen). Sofern als zweite Kraft eine Assistenzkraft eingesetzt wird, ist in den Pausenzei-
ten sicherzustellen, dass eine weitere Kraft zur Unterstlitzung hinzukommt, die unter
Wahrung des Abstandsgebots die Aufsicht (mit-)ausibt. Es muss sichergestellt sein,
dass beiden Personen die Aufsicht Gber die Kinder fir diesen Zeitraum aufgrund ihrer

Kompetenzen und Qualifikation zuzutrauen ist.

2.13 SchlieBzeiten

Von den Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen geplante Schlie3zei-
ten in den Sommerferien kénnen aufrechterhalten werden. Eventuelle MaBgaben zur
Erflllung des Rechtsanspruchs durch das Jugendamt auf notwendige Betreuung von
Kindern in Ferienzeiten werden noch in Abstimmung mit allen relevanten Akteuren ge-

pruft.

3 Personal

3.1 Einsatz des Personals bzw. der Kindertagespflegepersonen mit
Blick auf Risikofaktoren

Der Trager einer Kindertageseinrichtung ist als Arbeitgeber nach den Vorgaben des
Arbeitsschutzgesetzes sowie der DGUV Vorschrift 1 (UnfallverhiGtungsvorschrift
,Grundsatze der Pravention®) verpflichtet, zur Risikominimierung und dem bestmaogli-
chen Schutz der Beschéftigten sowie auch der Kinder eine Gefahrdungsbeurteilung
durchzufthren. Es ist sinnvoll, sich bei der Erstellung durch den arbeitsmedizinischen
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Dienst sowie die Fachkraft fir Arbeitssicherheit unterstitzen zu lassen. Es wird auB3er-
dem empfohlen, hierbei einschlagige Empfehlungen der Unfallkassen' sowie das Mus-
ter einer Gefahrdungsbeurteilung? als Orientierung zu berticksichtigen.

Teil einer Gefahrdungsbeurteilung ist unter anderem die arbeitsmedizinische Begut-
achtung, mit der die individuelle Gefahrdung der Beschaftigten flr einen schweren
COVID-19-Krankheitsverlauf geprift wird. Diese sollte vorzugsweise durch die betreu-
ende Betriebséarztin bzw. den Betriebsarzt erfolgen, wobei die Beschéftigten in diesem
Fall Vorerkrankungen durch Vorlage von Arztbriefen belegen sollten, um eine Ein-
schatzung der Risikofaktoren zu erméglichen. Sollte die Einschaltung arbeitsmedizini-
scher Expertise zeitnah nicht zufriedenstellend zu erreichen sein, kann eine medizini-
sche Begutachtung auch durch die behandelnde Arztin bzw. den behandelnden Arzt
oder die Hausarztin bzw. den Hausarzt erfolgen. In begrindeten Zweifelsfallen kann
eine amtsarztliche Begutachtung veranlasst werden.

Bei selbstandig tatigen Kindertagespflegepersonen erfolgt die individuelle Risikofakto-
ren-Bewertung im Sinne einer medizinischen Begutachtung durch die behandelnde
Arztin oder den behandelnden Arzt. Bei Zweifelsfragen, insbesondere sofern auf die-
ser Grundlage eine Erlaubnis zur Kindertagespflege im Hinblick auf die persénliche
Eignung eingeschrankt oder entzogen werden soll, kann im begrindeten Einzelfall

eine amtsarztliche Untersuchung durch das zustandige Jugendamt veranlasst werden.

1 Unfallkasse Nordrhein-Westfalen, ,,Coronavirus (SARS-CoV-2) — Empfehlungen fiir Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege” (Stand: 27.04.2020, https://publikationen.dguv.de/praevention/allgemeine-informatio-

nen/3812/coronavirus-sars-cov-2-empfehlungen-fuer-kindertageseinrichtungen-und-kindertagespflege),
Unfallkasse Sachsen, ,SchutzmalRnahmen fir den Kitabetrieb wahrend der COVID 19-Pandemie” (Stand:
25.04.2020, https://www.uksachsen.de/kita),

Kommunale Unfallversicherung Bayern, Bayerische Landesunfallkasse, ,,Zusammenstellung der Hinweise zum

Schutz von Beschaftigten und Kindern in bayerischen Kindertageseinrichtungen vor einer Infektion mit dem
neuen Coronavirus (SARSCoV-2)“, Stand: 08.05.2020, https://www.kuvb.de/de/praevention/betriebe-und-ein-
richtungen/kindertageseinrichtungen/corona-pandemie/?tx_contrast=1%2525252525252525252525),

Unfallkasse Berlin, ,,Empfehlungen zum Schutz von Beschaftigten und Kindern in Kindertageseinrichtungen vor

einer Infektion mit dem neuartigen Corona-Virus (SARS-CoV-2)“, Stand: April 2020, https://www.unfallkasse-ber-

lin.de/sicherheit-und-gesundheitsschutz/kindertagesstaetten).

2 Berufsgenossenschaft Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, ,Gefdhrdungsbeurteilung SARS-CoV-2 — Kin-
derbetreuung” (Stand: 07.04.2020, https://www.bgw-online.de/DE/Arbeitssicherheit-Gesundheitsschutz/Gefa-
ehrdungsbeurteilung/Corona/Corona-Gefaehrdungsbeurteilung.html)
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Alternativ kann, auch mit Blick auf die aufgrund der Pandemie eingeschrankten Kapa-
zitdten der Gesundheitsamter, die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt der Kommune
hinzugezogen oder ein facharztliches Gutachten verlangt werden.

Bei nicht selbstandig tatigen Kindertagespflegepersonen obliegt die Gefahrdungsbe-
urteilung dem Anstellungstrager. In diesem Fall gelten die 0.g. Aspekte flr das Perso-
nal in Kindertageseinrichtungen entsprechend.

Die arbeitgeberseitige Gefahrdungsbeurteilung sollte sich an dem jeweils aktuellen
Stand der Einschatzung des Robert Koch-Instituts (RKI) ausrichten.
(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogruppen.html)

Das RKI benennt Faktoren, die das Risiko eines schweren Krankheitsverlaufs erho-
hen. Das betrifft ein héheres Lebensalter sowie verschiedene Grunderkrankungen wie
z.B. Herzkreislauferkrankungen, Diabetes, Erkrankungen des Atmungssystems, der
Leber, der Niere, Krebserkrankungen oder Faktoren wie Adipositas und Rauchen so-
wie Patientinnen und Patienten mit einem unterdrickten Immunsystem (z.B. aufgrund
einer Erkrankung, die mit einer Immunschwéache einhergeht, oder wegen Einnahme

von Medikamenten, die die Immunabwehr unterdriicken, wie z.B. Cortison).

Aufgrund der verschiedenen vorgenannten Einflisse und deren Kombinationsmdglich-
keiten hélt das RKI (siehe oben, Stand 27.05.2020) auf Basis der jetzigen Erkenntnisse
eine generelle Festlegung zur Einstufung in eine Risikogruppe nicht fir mdglich. Die
individuelle Risikofaktoren-Bewertung und der Nachweis Uber ein erhéhtes Risiko im
Einzelfall soll daher im Rahmen einer (arbeits-)medizinischen Begutachtung erfolgen.

Eine besondere Vorgehensweise empfehlen wir fir den Einsatz von schwangeren Be-
schaftigten: hier sollte generell vor der Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit eine Geféahr-
dungsbeurteilung nach § 10 Mutterschutzgesetz durchgefiihrt werden, bei der auch
die mdglichen Gefahrdungen durch das Coronavirus SARS-CoV-2 einzubeziehen
sind. Die Frage, ob eine unverantwortbare Gefahrdung nach Mutterschutzgesetz vor-
liegt bzw. welche konkreten Aufgaben schwangere Beschéftigte im Rahmen der Kin-
dertagesbetreuung Gbernehmen kénnen oder nicht, sollte betriebs-, frauen- oder haus-
arztlich abgeklart und attestiert werden. Die schwangere Beschaftigte hat die arztliche
Einschatzung ihrer Einsetzbarkeit dem Trager der Einrichtung als ihrem Arbeitgeber
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vorzulegen. Je nach den Umsténden des Einzelfalls muss diese Beurteilung nicht
zwingend genereller Natur sein (vollstdndiges Beschaftigungsverbot), sondern kann
gofs. auch nur einschrankende Aussagen zum Tatigkeitsbereich beinhalten. Siehe
auch: ,Arbeitsmedizinische Empfehlungen zur Beschéaftigung von schwangeren und
stilenden Frauen in Zusammenhang mit dem Coronavirus® (Stand: 22.04.2020
https://www.lia.nrw.de/service/pressearchiv/2020/200326-corona-mutterschutz/in-
dex.html).

Flr Beschéftigte in der Kindertagesbetreuung, die in hauslicher Gemeinschaft mit ei-
ner tatséchlich zu betreuenden Person mit Pflegegrad (Antragstellung reicht aus) le-
ben, gilt, dass diese nicht in der Betreuung eingesetzt werden sollten, sofern arztlich
bestatigt wird, dass aufgrund einer relevanten Vorerkrankung der zu betreuenden Per-
son im Falle einer Infektion ein individuell sehr hohes Risiko eines schweren COVID-
19 Krankheitsverlaufs besteht.

Insgesamt ist ausdrticklich auf die Verantwortung und Flrsorgepflicht des Tragers fir
den Gesundheitsschutz der Beschéftigten hinzuweisen.

Fdr die Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson gilt dartber hin-
aus, dass im Einzelfall ein erhéhtes Risiko auch dann vorliegen kann, wenn fir eine in
dieser hduslichen Gemeinschaft lebende Person im Rahmen einer medizinischen Be-
gutachtung ein erhdhtes Risiko flr einen schweren Krankheitsverlauf festgestellt
wurde. Dies berlcksichtigt, dass, wenn die Kindertagespflegeperson die Kinder im ei-
genen Haushalt betreut, zwangslaufig eine rdumliche Nahe zu der oder dem Haus-
haltsangehdrigen mit erhéhtem Risiko verbunden ist.

Nicht ausgeschlossen sind einvernehmliche und eigenverantwortliche Entscheidun-
gen von Beschéftigten und Tragern bzw. Kindertagespflegepersonen vor Ort, die dem
formulierten Grundsatz der Wahrnehmung der Firsorgepflicht gerecht werden. Auch
bei dieser einvernehmlichen und eigenverantwortlichen Entscheidung sollten die RKI-
Empfehlungen in die Abwagung miteinbezogen werden. Ein generelles Beschafti-
gungsverbot besteht nicht.
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3.2 Mindeststandards zum Personal in Kindertageseinrichtungen

Die Vorgaben zu den Mindestfachkraftstunden nach KiBiz missen im Rahmen des
eingeschrankten Regelbetriebs unter MalBgaben des Infektionsschutzes nicht erfillt
werden. Mit der Aufnahme des eingeschrankten Regelbetriebs wird die bisherige Emp-
fehlung aufgehoben, Personal nur im erforderlichen Umfang zur Betreuung in der Ein-

richtung einzusetzen.
Folgende Mindeststandards sind im eingeschrankten Regelbetrieb einzuhalten:

¢ In einer Kindertageseinrichtung muss immer eine Fachkraft anwesend sein, die
(ggf. auch neben dem Einsatz in einem Gruppensetting) die Leitung bzw. stell-
vertretende Leitung wahrnimmt.

¢ In Kindertageseinrichtungen missen immer mindestens zwei Aufsichtsperso-
nen anwesend sein.

e Jedes Gruppensetting muss mindestens von zwei Kraften betreut werden. Es
muss sichergestellt sein, dass pro Gruppensetting durchgehend eine Fachkraft
eingesetzt ist. Als zweite Kraft sollen vorrangig Fachkrafte oder Erganzungs-
krafte eingesetzt werden. Soweit diese nicht zur Verfligung stehen, ist neben
dem Einsatz von Berufspraktikantinnen und -praktikanten und Auszubildenden
in Praxisphasen (Fach- und Hochschule) auch der Einsatz von Assistenzkraften

maoglich.

Empfohlen wird, dass zusétzlich zu dem Personal gemanR dieser Mindeststandards
mindestens eine weitere Aufsichtsperson in der Einrichtung anwesend ist. Diese wei-
tere Aufsichtsperson kann beispielsweise im Sinne von Kapitel 2.12 unter Wahrung
des Abstandsgebotes als Aufsicht in Pausenzeiten der Beschéftigten eingesetzt wer-

den.

3.3 Verfahren bei und Umgang mit Unterschreitung der Mindeststan-
dards

Die oben beschriebenen Mindeststandards sind grundsatzlich einzuhalten. Bei Unter-
schreitung dieser ist in Abstimmung mit den Landesjugenddmtern und unter Mitwir-

kung der Jugendamter entsprechend der erprobten und Ublichen Verfahren und Re-
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gularien bei Unterschreitung der personellen Mindestbesetzung zu verfahren. Da da-
bei die MaBgaben des Infektionsschutzes einzuhalten sind, kénnen jedoch nicht mehr
alle Instrumente der Ublichen Verfahren eingesetzt werden. So ist der Grundsatz der
festen Gruppensettings strikt beizubehalten; dies gilt sowohl fir Kinder als auch soweit
wie moglich fur die Beschéftigten.

Um gleichwohl weitere Gestaltungsspielrdume zu erdffnen, kénnen im Rahmen der
bestehenden Mdglichkeiten zur Unterstliitzung zusatzliche Personen sowohl zur Si-
cherstellung der Mindeststandards als auch zur Aufsicht eingesetzt werden. Es bietet
sich an, hier insbesondere Personal aus anderen Bereichen der Kinder- und Jugend-
hilfe, das gegenwartig nicht eingesetzt wird, fir die Kindertagesbetreuung zu gewin-
nen. Aspekte des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes (SodEG) sind zu berilcksichti-

gen.

Sicherzustellen ist zudem, dass den Kindern — auch bei Einsatz von fir sie zunachst
fremdem Personal — durch die Anwesenheit von Bezugspersonen das Gefuhl gegeben

werden kann, weiter in einem vertrauten Rahmen betreut zu werden.

Zudem ist zu gewahrleisten, dass der Einsatz zusatzlichen Personals in der Gesamt-
konzeption so umsetzbar ist, dass eine Uberlastung der Gesamtsituation ausgeschlos-

sen werden kann.

Die Prifung dieser Mdglichkeiten ist unter Beteiligung der Fachberatung des Tragers
sowie in Abstimmung mit dem jeweils zustandigen Landesjugendamt vorzunehmen.
§ 72a SGB VIl ist zu beachten.

3.4 Zusatzliche Unterstltzung durch nicht-padagogisches Personal

Zur Unterstltzung Uber die Mindeststandards hinaus kann auch nicht-padagogisches
Personal bzw. kénnen Personen ohne entsprechende Berufsqualifizierung eingesetzt
werden. Das kdnnen neben Assistenzkraften und Freiwilligendienstleistenden auch El-
tern und andere ehrenamtlich Tatige sein. § 72a SGB VIl ist zu beachten.
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3.5 Einsatz von Integrationsassistenz und therapeutischem Personal

Integrationsassistentinnen und Integrationsassistenten sowie Therapeutinnen und
Therapeuten der Einrichtungen aus therapeutischen Praxen und im Rahmen der mo-
bilen Frahférderung kdnnen ihre Tatigkeit in den Kindertageseinrichtungen fortfihren.

4 Hygienestandards und Empfehlungen

4.1  Umgang mit Krankheitssymptomen bei Kindern, Eltern, Beschaftig-
ten

Kinder diirfen generell nicht betreut werden, wenn sie Krankheitssymptome aufweisen.
Die Art und Auspragung der Krankheitssymptome sind dabei unerheblich. Kinder dir-
fen zudem nicht betreut werden, wenn Elternteile bzw. andere Personen aus hausli-
cher Gemeinschaft Krankheitssymptome von COVID-19 (insbesondere Geruchs- und
Geschmacksstérungen, Fieber, Husten, Halsschmerzen) aufweisen. Die Art und Aus-
pragung der Krankheitssymptome sind dabei unerheblich. Eine Betreuung ist auch
ausgeschlossen, wenn die Kinder, Elternteile oder andere Personen aus hauslicher
Gemeinschaft Kontakt mit Personen hatten, die akut mit SARS-CoV-2 infiziert sind.
FOr im medizinischen und pflegerischen Bereich Tatige sind Kontakte mit infizierten
Patientinnen und Patienten im Rahmen ihrer Berufsausibung unvermeidlich. Hier
kann davon ausgegangen werden, dass durch Arbeitgeber und Beschaftigte selbst die
notwendigen MalBnahmen des Infektionsschutzes sichergestellt werden. Vor diesem
Hintergrund ist eine Betreuung maglich.

Die Eltern erklaren einmalig schriftlich, dass sie ihre Kinder nur bringen, wenn diese
Voraussetzungen erfllt sind. Hierzu kann das als Anlage beigefligte Muster genutzt

werden.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung bzw. die Kindertagespflegeperson hat die Be-
treuung eines Kindes zurlickzuweisen, wenn die 0.g. Voraussetzungen nicht erfullt

sind.

Beschaftige bzw. Kindertagespflegepersonen dirfen die Tatigkeit nicht aufnehmen,
wenn diese Krankheitssymptome von COVID-19 aufweisen.
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Die Leitung der Kindertageseinrichtung hat die Aufnahme der Tatigkeit von Beschaf-
tigten zu verweigern, wenn diese Krankheitssymptome von COVID-19 aufweisen. Dies
gilt auch far Anstellungstrager von Kindertagespflegepersonen.

Kinder, die wahrend der Betreuung Krankheitssymptome zeigen, sind umgehend von
der Gruppe zu trennen und sofort von den Eltern abzuholen.

Beschaftigte, die wahrend der Tatigkeit COVID-19-Krankheitssymptome zeigen bzw.
an sich feststellen, haben ihre Tatigkeit unverztiglich einzustellen und das Angebot zu
verlassen. Wenn die Betreuung der Kinder dann nicht mehr aufrechterhalten werden
kann, sollten umgehend die Eltern informiert und die Kinder abgeholt werden. Gleiches
gilt fir die Kindertagespflege.

Sofern aufgrund einer bestatigten SARS-CoV-2-Infektion bzw. aufgrund von COVID-
19-Krankheitssymptomen Kinder nicht betreut wurden oder Kinder aus dem Angebot
abgeholt werden mussten, ist vor erneuter Aufnahme der Betreuung ein arztliches At-

test vorzulegen.

4.2 Infektionsschutz und Hygieneregeln als Bestandteil der padagogi-
schen Arbeit

Die padagogischen Krafte verantworten als enge Bezugspersonen der Kinder in der
Kindertagesbetreuung vielfaltige padagogische Aufgabenstellungen, so auch fir An-
gebote und MaBnahmen im Bereich der Gesundheitsférderung. Zu diesen Gesund-
heitsthemen gehdren explizit und besonders die aktuellen Themen Infektionsschutz
und HygienemaBnahmen. Gerade in der Zeit der SARS-CoV-2-Pandemie ist es von
zentraler Bedeutung, dass Hygieneregeln, die bereits seit langem selbstverstandlicher
Bestandteil und grundlegend zu den Bildungs- und Erziehungsthemen in den padago-
gischen Konzeptionen enthalten sind, streng eingehalten werden.

Mit Kindern sind vor allem alters- und entwicklungsentsprechend Verhaltensregeln
(bspw. Husten- und Niesetikette, sich nicht gegenseitig ins Gesicht fassen, Abstand
halten, Handewaschen etc.) zu besprechen. Aus padagogischen Griinden wird emp-
fohlen, das Erlernen dieser Verhaltensregeln oder auch ,Kulturtechniken“ als Bestand-

teil in das padagogische Konzept dauerhaft miteinzubeziehen und gerade im Hinblick
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auf die SARS-CoV-2-Pandemie gezielt und regelméaBig einzulben, z.B. durch gemein-
sames Handewaschen von Personal und Kindern (Modelllernen) und sprachliche An-
leitung (Fingerspiel, Handewaschlied einflhren und taglich ritualisiert einsetzen).

Siehe auch Hygienetipps fir Kids (https://www.hygiene-tipps-fuer-kids.de).

4.3 Abstandsgebot

Je junger die Kinder sind, umso wichtiger sind Nahe und Korperkontakt. Kinder brau-
chen die beziehungsvolle N&he zu ihren vertrauten Betreuungspersonen und das vor
allem in dieser auch fir sie schwierigen Zeit. Es ist bei der Betreuung von (kleineren)
Kindern nicht moglich, einen Abstand von mindestens 1,5 Metern einzuhalten. Es gibt
Korperkontakt in Pflege- und Ankleidesituationen, Kinder brauchen Kérperkontakt zur
Beziehungs- und Bindungssicherheit, vor allem auch in Krisensituationen, und beson-
ders sehr junge Kinder bendtigen die Kommunikation Gber Kérpersprache einschlieB3-
lich Mimik. Das Abstandsgebot kann damit nicht so beachtet werden, dass es einen
effektiven Schutz darstellt.

Das Abstandsgebot ist aber zwischen den Beschaftigten, zwischen den Beschéftigten
und Eltern und zwischen Beschaftigten und Externen einzuhalten. Auch innerhalb ei-
nes Gruppensettings sollte das Abstandsgebot zwischen den Betreuungspersonen so-
weit mdglich gewahrt bleiben; eine vollstandige Wahrung wird in aller Regel jedoch

nicht méglich sein.

4.4 Hygieneregeln

Alle Kindertageseinrichtungen und einige Kindertagespflegestellen verfliigen bereits
Uber einen Hygieneplan. In diesem sind Verfahrensweisen zur Einhaltung der Infekti-
onshygiene festgelegt. Die dort festgelegten MaBnahmen sind auch gegen SARS-
CoV-2 wirksam.

Zur Orientierung sind dieser Handreichung als Anlage 1 und 2 beigeftigt:
e der Rahmen-Hygieneplan fir Kinder- und Jugendeinrichtungen

und
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e der Muster-Reinigungs- und Desinfektionsplan flr Kinder- und Jugendeinrich-
tungen, die jeweils vom Landeszentrum Gesundheit Nordrhein-Westfalen zur
Verfligung gestellt sind.

Um die Einhaltung des Hygieneplans zu prifen, sollten von den Tragern, den Beschaf-
tigten und den Kindertagespflegepersonen alle hygienerelevanten Bereiche, insbeson-
dere der Aufenthalts-, Kiichen- und Sanitarbereich noch einmal in den Blick genom-
men werden. FUr diese Bereiche ist ein Reinigungsplan zu erstellen, der beschreibt,
welche Beschaftigten, wann, welche Tétigkeit, wie und mit welchen Mitteln durchfiih-
ren, um die hygienischen MaBnahmen fur alle nachvollziehbar zu strukturieren. Dabei
ist auch Sicherheit beim Umgang mit Desinfektionsmitteln zu beachten (Aufsicht, si-

chere Aufbewahrung, Arbeitsschutz).

Bei Bedarf sollen Trager und Kindertagespflegestellen fachliche Unterstitzung und
Expertise in Anspruch nehmen. Diese fachliche Unterstitzung sollte Uber die erprob-
ten Strukturen der Fachberatungen unter Einbeziehung der Jugendamter organisiert
werden, die wiederum die einschlagigen Aufsichts- und Beratungsstrukturen einbezie-
hen. Gegebenenfalls ist auch eine individuelle Beratung fir das Kindertagesbetreu-
ungsangebot notwendig, die gezielt auf die Bedirfnisse und Gegebenheiten vor Ort

eingehen kann.

Das MKFFI bietet eine Arbeitsschutz-Beratungs-Hotline an. Die Anrufenden kénnen
sich zu auftretenden Fragen im Hinblick auf die Themen Arbeitsschutz/ Schutz von
Beschaftigten und Kindern/ Infektionspravention und Hygienestandards beraten las-

sen.

Die Arbeitsschutz-Hotline flr Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege ist unter der Telefonnummer 0800 589 2803 wie folgt zu erreichen:

Im Zeitraum vom 26.05.2020 bis 12.06.2020 an jedem Arbeitstag der Woche
(mit Ausnahmen von Feiertagen) in der Zeit von 08:30 Uhr bis 15:30 Uhr und

im Zeitraum vom 15.06.2020 bis 17.07.2020 montags, mittwochs und freitags
(mit Ausnahmen von Feiertagen) in der Zeit von 08:30 Uhr bis 12:30 Uhr.
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Damit die festgelegten Hygiene- und ReinigungsmaBnahmen in den Kindertagesbe-

treuungsangeboten auch tatsachlich durchgefihrt werden kénnen, muss bendtigtes

Material in ausreichenden Mengen zur Verfigung stehen und jeweils vorausschauend

nachgeflllt werden. Hierzu z&hlen insbesondere Reinigungs- und Desinfektionsmittel

(fir Kdrper, besonders Hande, und fur Flachen).

Um Ansteckungsrisiken zu vermindern, wird dartber hinaus empfohlen:

Hand-, Nasenhyqiene:

konsequente Handehygiene (Handewaschen, Hautschutzplan) bei allen Personen
Vermeiden von unndtigen Kérperkontakten, z.B. Handeschutteln

Vermeidung von BerlUhrungen von Gesicht (insbesondere Augen, Nase, Mund) mit
den Handen

Einhaltung der Hust- und Niesregeln

Taschentlcher werden nur einmalig benutzt und sofort in einen Mullbehalter mit
Deckel entsorgt und anschlieBend die Hande gewaschen

Naseputzen mit den Kindern thematisieren, anschlieBend Handewaschen zeleb-
rieren

Kinder sollten mdglichst die Waschrdume nur in Begleitung einer erwachsenen
Person betreten und nutzen

nach Mdoglichkeit Nutzung von Papier-/Einmalhandticher, Verfigbarkeit von ent-
sprechenden Auffangbehaltern erforderlich

bei Verwendung von Stoffhandtlichern nur personenbezogene Nutzung und hau-
fige Reinigung; Abstand von anderen Handtlichern mindestens 30 Zentimeter
Flissigseife aus Spendern in den Sanitarraumen und an den Waschbecken in den
anderen Raumen sollte vorausschauend aufgeflllt werden

Essen und Trinken:

Personalisierung des Essplatzes der Kinder, keine freie Auswabhl
Getranke und Mahlzeiten binnendifferenziert in den Raum holen

keine Getrankebars und Frihstlcksbuffets
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e keine gemeinsame Nutzung von Essgeschirr, Bechern und Besteck, die Beschaf-
tigten decken die Tische mit dem notwendigen Geschirr ein, auch aufgedecktes,
nicht benutztes Geschirr und Besteck wird zur Reinigung gegeben

e keine Selbstbedienung der Kinder beim Essen, die Beschéftigten achten darauf,
dass das Essen nicht unter den Kindern getauscht wird

e keine gemeinsame Nutzung von Trinkflaschen, nach Mdglichkeit sollten Eltern ih-
ren Kindern eigene Trinkflaschen mitgeben

e Hilfreiche Informationen enthalten die Hinweise des Instituts fir Risikobewertung

unter: https://www.bfr.bund.de/de/kann das neuartige coronavirus ueber le-

bensmittel und gegenstaende uebertragen werden -244062.html

Spielzeug und persodnliche Gegenstande:

e Kkein Mitbringen von privatem Spielzeug
e Schnuller etc. werden personenbezogen in geschlossenen Behéltern aufoewahrt
e kein Austausch von Spielzeug und padagogischen Materialien zwischen den Grup-

pensettings
Schlafen:

e Personalisierung des Schlafplatzes/ Ruheplatzes der Kinder, keine freie Auswahl
e personenbezogene Bettwasche, haufigeres Wechseln der Bettwasche

e Bettenabstand von 1,5 Metern berlcksichtigen, wenn mdglich

Allgemeines:

e Bevorzugung von Spielen im Freien, da es dort fiir den Fall einer méglichen Erre-
gerlast grundsatzlich zu einer ,Verdunnung“ der Erreger in der Luft kommt

e Einplanung von vermehrten Aktivitdten mit den einzelnen Gruppen im Freien, z.B.
Ausflige soweit nicht durch eine Ausgangsbeschrankung 6rtlich untersagt; Keine
OPNV-Nutzung (Fiir die Aufsicht miissen bei einem Ausflug weiter mindestens drei
Personen pro Gruppe zur Verfligung stehen)

e Strikte Trennung auch im Bereich des AuBengelandes durch versetzte Nutzung
oder abgegrenzte Bereiche fiir einzelne Gruppensettings
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Verminderung einer moglichen Erregerbelastung in den Innenrdumen, durch min-
destens 4 x taglich 10-mindtiges Luften (Querltftung! — eine Kippliftung ist nicht
ausreichend). Dabei Aufsicht gewéhrleisten! Gefahrdungspotential durch offenste-
hende Fenster beachten

SchlieBung von Kuschelecke und Béllebad

Organisation:

Uberpriifung der Ordnung im Angebot zur Erleichterung von Reinigungsarbeiten,
z.B. Béden

Reduzierung von Teambesprechungen auf das notwendige Mindestmal3, Organi-
sation von Elterngesprachen, Fachberatung nach Méglichkeit telefonisch und on-
line

Elternabende sollten gegenwartig nicht als Prasenztermin durchgeflihrt werden

Desinfektion:

Potentiell kontaminierte Flachen, die durch Handekontakte zu einer Ubertragung
beitragen kdnnten, sollen durch eine arbeitstagliche Reinigung und in zuvor defi-
nierten Bereichen (z.B. Handkontaktflachen, Sanitaranlagen, Tarklinken, Licht-
schalter und Treppenlaufe) ggf. durch eine zusatzliche Flachendesinfektion mittels
Wischdesinfektion (z.B. vorgetrankte Wischtlcher) gereinigt werden. Es sollten nur
VAH-gelistete Desinfektionsmittel mit begrenzter Viruzidie verwendet werden. Bei
Verwendung von Wischtlchern durfen diese nicht in die Toilette entsorgt werden,
da sie sich bestimmungsgeman nicht auflésen und zur Verstopfung der Abwasser-
kanalisation fihren. Wischtlcher sind mit dem Abfall zu entsorgen.

Bei starker Kontamination kann anlassbezogen auch zwischendurch eine Reini-
gung und gezielte Desinfektion bestimmter Gegenstéande erforderlich sein. Damit
eine solche Reinigung notfalls auch bei Abwesenheit von Reinigungspersonal
durchgefiihrt werden kann, sollte ein Vorrat an Reinigungstiichern mit geeigneten
Flachendesinfektionsmitteln bzw. fertig konfektionierten Desinfektionswischti-
chern vorgehalten werden.

Es sind zurzeit keine routineméaBigen FlachendesinfektionsmaBnahmen (Boden,
Maobel, Spielmaterialien) erforderlich.
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Die Beschaftigten in Kindertageseinrichtungen und angestellte Kindertagespflegeper-
sonen sind in den Hygieneregeln zu unterweisen. Die Unterweisung muss schriftlich
dokumentiert werden. Ein Muster ist der Handreichung als Anlage beigeflgt. Fir wei-
tere Personen (z.B. Integrationsassistentinnen und -assistenten, Therapeutinnen und
Therapeuten) sollte eine Information Uber die einzuhaltenden Hygieneregeln bereitge-
stellt werden.

Es sollte gepriift werden, ob eine zusatzliche Tatigkeit einer Assistenz fir Reinigung
vor und nach Mahlzeiten, im WC, von Hygieneutensilien, von Spielmaterial, Berih-
rungsflachen, Griffen von Turen, Fahrzeugen, Puppenwagen realisiert werden kann.

4.5 Personenbezogene SchutzmaBnahmen

Die Entscheidung Uber personenbezogene SchutzmaBnahmen obliegt den Tragern
bzw. den Kindertagespflegepersonen.

Zum Einsatz von Mund-Nasen-Bedeckung, medizinischem Mund-Nasen-Schutz und
filtrierenden Halbmasken ist im Allgemeinen darauf hinzuweisen, dass diese sich
grundsatzlich in ihrem Zweck — und damit auch in ihren Schutz- und sonstigen Leis-
tungsmerkmalen — unterscheiden. Zu den verschiedenen Masken fuhrt die Bundes-
zentrale fur gesundheitliche Aufklarung, auf deren Darstellung das RKI verweist, wie

folgt aus:

»Mund-Nasen-Bedeckungen (MNB) als mechanische Barriere bzw. Bremse f(ir eine
Ubertragung von Atemtrépfchen oder Speichel beim Atmen, Husten oder Niesen wer-
den aus handelstiblichen Stoffen in unterschiedlichsten Variationen hergestellt und pri-
vat oder von verschiedenen Firmen wie Textilherstellern produziert. Sollte keine der-
artige Mund-Nasen-Bedeckung zur Verfligung stehen, kann auch ein Tuch oder ein
Schal vor Mund und Nase gehalten oder gebunden werden.

Medizinische Mund-Nasen-Schutzmasken (MNS), so genannte Operations (OP)-
Masken werden vor allem im medizinischen Bereich wie Arztpraxen, Kliniken oder in
der Pflege eingesetzt. Sie kénnen die Verbreitung von Speichel- oder Atemtrépfchen
der Trdgerin oder des Trégers verhindern und dienen primdr dem Schutz des Gegen-
tbers. OP-Masken zédhlen zu den Medizinprodukten und erflillen entsprechende ge-
setzliche Vorschriften.
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Partikel-filtrierende Halbmasken (filtering face piece, FFP-Masken) werden in ers-
ter Linie in Arbeitsbereichen verwendet, in denen sich gesundheitsschéadliche Stoffe in
der Luft befinden. Die Masken halten Schadstoffe und auch Viren ab. Sie gelten als
Gegenstand einer persénlichen Schutzausristung im Rahmen des Arbeitsschutzes.
Es gibt Masken ohne Ausatemventil und Masken mit Ausatemventil. Masken ohne
Ventil filtern sowohl die eingeatmete Luft als auch die Ausatemluft und bieten daher
sowohl einen Eigenschutz als auch einen Fremdschutz. Masken mit Ventil filtern nur
die eingeatmete Luft und sind daher nicht fiir den Fremdschutz ausgelegt. Je nach
Filterleistung gibt es FFP1-, FFP2- und FFP3-Masken. Flir die Behandlung von CO-
VID-19-Patienten werden im Rahmen genereller Schutzkleidung, vor allem auch in In-

tensivstationen, FFP2- und FFP3-Masken verwendet.” (Quelle: WISSENSWERTES UND

HINWEISE ZUM Tragen von Mund-Nasen-Bedeckungen, Merkblatt der Bundeszentrale fiir gesundheit-
liche Aufklarung mit Stand 03.05.2020)

Die Verwendung von Visieren kann nach Dafirhalten des RKI nicht als gleichwertige
Alternative zur Mund-Nasen-Bedeckung angesehen werden. Weitere Hinweise auch
zum Einsatz von Schutzmasken kénnen den FAQ des RKI entnommen werden:
https://www.rki.de/SharedDocs/FAQ/NCOV2019/gesamt.html

Im Rahmen dieser Handreichung werden insbesondere in Hinblick auf arbeitsschutz-
rechtliche Vorgaben zu personenbezogenen SchutzmaBnahmen folgende Empfehlun-
gen gegeben. Welche Schutzmasken dabei getragen werden sollen, entscheidet der

Trager bzw. die Kindertagespflegeperson.

Tragen von Schutzmasken3:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege-
personen, die sich in der Betreuungssituation mit dem Tragen einer Schutzmaske si-

cherer flhlen, sollten jederzeit davon Gebrauch machen kénnen.
Eine Schutzmaske muss getragen werden,

e in der Bring- und Abholsituation von allen Erwachsenen,

3 Unabhingig von der tatsichlichen Bedeutung des Begriffes ,,Schutzmasken” wird dieser hier als Uberbegriff fiir
die Maskenformen MNB, MNS und FFP genutzt.
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e im Umgang mit anderen Erwachsenen immer dann, wenn der Abstand von 1,5

Metern im Kontakt nicht einzuhalten ist.

Dort, wo das dauerhafte Tragen einer Schutzmaske die Gefahr einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung mit sich bringt, kann der Ersatz durch ein Visier auch aus Grinden
des Arbeitsschutzes geboten sein.

Der Einsatz von Mund-Nasen-Bedeckung oder weitergehender Schutzmasken fir Kin-
der wird unter Hinweis auf Gefahren durch unsachgemaBen Gebrauch (Kinder tau-
schen Mund-Nasen-Bedeckung etc.) und der damit eher einhergehenden Risikoerh-
hung ausdricklich abgelehnt.

Das Tragen von Schutzkleidung durch das padagogische Personal und weiteren Be-
schéaftigten bzw. Kindertagespflegepersonen wird nicht empfohlen.

Wenn Kindertageseinrichtung/Kindertagespflegestelle durch Externe (z.B. Lieferan-
ten, Handwerker) betreten werden, missen diese eine Mund-Nasen-Bedeckung tra-

gen.

4.6 Nachverfolgung

Es ist sicherzustellen, dass eine Ruckverfolgbarkeit von mdglicherweise eintretendem
Infektionsgeschehen gegeben ist. Dazu ist eine tagliche Dokumentation der Zusam-
mensetzung der gebildeten Gruppensettings zu erstellen (Namen der Kinder und des
betreuenden Personals). Die Anwesenheit Externer ist zu dokumentieren. Die Anwe-
senheit von Eltern in der Bring- und Abholsituation ist nicht zu dokumentieren. Die
Dokumentation sollte bis auf Weiteres aufbewahrt werden. Die Leitung der Einrichtung
bzw. die Kindertagespflegeperson stellt sicher, dass die Daten im Bedarfsfall kurzfristig
den Gesundheitsbehdrden zur Verfligung gestellt werden kénnen. Zu einer daten-
schutzkonformen Ubertragung an das Gesundheitsamt wird im konkreten Einzelfall
durch das Gesundheitsamt informiert.

4.7 Meldepflicht nach § 47 SGB VIl

Eine infektionsschutzbedingte SchlieBung einer oder mehrerer Gruppen oder der Ein-
richtung unterliegt der Meldepflicht nach § 47 SGB VIII.
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5 Padagogische Aspekte eines eingeschrankten Regelbe-
triebs unter MaBgaben des Infektionsschutzes

5.1 Padagogisch orientierte Zusammenstellung der Gruppensettings

Die Gruppensettings kénnen wie in Kapitel 2.2 ausgefthrt mit Aufnahme des einge-
schrankten Regelbetriebs neu gebildet werden. Es empfiehlt sich eine padagogisch
orientierte Bildung von Gruppensettings, die mindestens mittelfristig angelegt sein
sollte. So ist es nach derzeitigem Sachstand wahrscheinlich, dass die nun zu bilden-
den Gruppensettings bis zum Ubergang der Vorschulkinder in die Schule bzw. die Auf-
nahme neuer Kinder bestehen bleiben.

Uber die Zusammensetzung der Gruppensettings in den Kindertageseinrichtungen
entscheiden die Leitungen mit den padagogischen Fachkraften. Nur vor Ort kénnen
unter Beachtung von Erfordernissen aus dem Infektionsschutz, padagogischen Aufga-
benstellungen und den spezifischen Bedarfslagen der aufzunehmenden Kinder pada-
gogisch orientierte Gruppensettings zusammengestellt werden. Dabei sollten Eltern
frihzeitig einbezogen werden und insgesamt auch eine mittelfristige Planung berlck-
sichtigt werden. Trager bzw. Fachberatung sollten diesen Prozess fachlich beratend
begleiten.

5.2 Elternarbeit in der Zeit des eingeschrankten Regelbetriebs

Ein besonderes Augenmerk sollte auf die Starkung der partnerschaftlichen und ver-
trauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern gelegt werden. Zu bertcksichtigen ist
dabei, dass die Eltern in den zurlckliegenden Wochen starken Belastungen unterle-
gen waren und die Ruckkehr der Kinder in die Betreuungsangebote vielfach emotional
sowohl mit Gefiihlen der Entlastung, aber auch Sorgen oder Angsten tiber mégliche
Infektionsgefahren verbunden ist. Dies lasst einer guten Elternarbeit eine besondere
Relevanz zukommen. Diese muss jedoch zugleich bericksichtigen, dass MafBgaben
des Infektionsschutzes nicht vollstandig mit den Bedarfen und Winschen der Eltern
an die Angebote zu vereinbaren sind.
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Deshalb empfiehlt es sich, mdglichst frihzeitig mit den Eltern Gber die bevorstehenden
Anderungen im Zuge des eingeschrankten Regelbetriebes in den Austausch zu kom-
men. Es ist davon auszugehen, dass transparente Informationen tiber Anderungen
des Ablaufs des Betreuungsalltages sowie deren Begriindungen durch die Mal3gaben
des Infektionsschutzes das Verstandnis der Eltern erh6ht. Zugleich missen Eltern
frihzeitig Gber Ablaufe informiert werden, damit beispielsweise die Bring- und Abhol-
situationen, nicht zuletzt durch fehlende Information der Eltern, nicht erschwert wer-

den.

5.3 Padagogische Gestaltung des Alltags in der Kindertagesbetreuung
— die zentrale Rolle der padagogischen Krafte und Kindertagespfle-
gepersonen

Die padagogische Ausgestaltung der Angebote gilt es am Wohl der Kinder auszurich-

ten unter standiger Beachtung der MaBBgaben des Infektionsschutzes.

Die Angebote der Kindertagesbetreuung sind damit konzeptionell gefordert: Beste-
hende Angebotskonzeptionen sind auf die genannten Zielsetzungen hin zu prifen und
ggf. anzupassen. Dazu gehdren auch Veranderungen bzw. Anpassungen der Konzep-

tion fUr die Dauer der Pandemie bspw. in Bezug auf:
Anpassung...

e ... der Raum-Nutzungskonzepte der Angebote
e ... der Bring- und Abholsituation

e ... der Elternarbeit

e ... der Eingewdhnungsphase

e ... der Gestaltung des Ubergangs der Vorschulkinder in die Grundschule

...der im Laufe des Kindergartenjahres geplanten Veranstaltungen

Auch sollte gepruft werden, ob und inwieweit verstarkt Aktivitdten in das AuBengelédnde
verlegt werden kénnen. Weiterhin sind Herausforderungen, die sich in der Betreuung
spezifischer Bedarfsgruppen, wie den Kindern mit besonderem Fdrderbedarf, erge-
ben, kritisch zu prifen. Alle infektionshygienisch notwendigen Anpassungen bedlrfen
einer padagogischen Reflexion.
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Eine weitere Herausforderung ist der fachliche Blick auf die individuelle psychosoziale
Situation der Kinder. Diese stellt sich ggf. anders dar als vor dem Betretungsverbot.
Die padagogischen Fachkréafte sind sich bewusst, dass die Kinder, die entweder suk-
zessive wieder in der Kindertagesbetreuung aufgenommen werden oder aber durch-
gehend unter ganz anderen als den ihnen zuvor bekannten Bedingungen betreut wur-
den, Erfahrungen gesammelt haben, die nun padagogisch aufzuarbeiten sind. Die
kindgerechte professionelle Begleitung der individuellen Verarbeitung dieser Erfahrun-
gen der zurtckliegenden Wochen ist eine padagogische Herausforderung in der Be-
treuung jedes einzelnen Kindes. Zu beachten sind dabei unter anderem besonders
folgende Aspekte:

e Es kann erforderlich werden, dass viele Kinder neu in die Betreuung eingewdhnt
werden missen und sich in neuen Gruppenstrukturen zurechtfinden missen.

e Den vielfaltigen und unterschiedlichen Erfahrungen der Kinder in den letzten Wo-
chen sollte padagogische Aufmerksamkeit geschenkt werden.

e Die Ruckkehr ist eine Rlckkehr in eine veranderte Kita-Lebenswelt, dies gilt es
padagogisch sensibel zu begleiten und zu gestalten.

e Es gilt, die Kinder und Familien darin zu unterstitzen, ein Stuck ,Normalitat und
Struktur in dieser veranderten Situation zu finden und gemeinsam mit ihnen eine

neue ,Alltagsroutine“ zu entwickeln.

Der padagogische Blick auf beides — notwendige Anpassungen der Konzeption und
Herausforderungen, die sich aus einer méglicherweise geanderten psychosozialen Si-

tuation der Kinder ergeben — erfordert eine Begleitung der padagogischen Fachkréfte.

Um unter diesen Bedingungen eine tberfordernde Betreuungssituation zu vermeiden,
hat der Trager deshalb daflir Sorge zu tragen, dass vor Ort auch individuelle einrich-
tungsbezogene fachliche Unterstitzung und Expertise zur Verfligung steht. Diese Un-
terstitzung sollte Uber die erprobten Strukturen der Fachberatung der Freien Trager
und der Jugendamter organisiert werden. Auch Kindertagespflegepersonen sollten
sich die Expertise und Unterstiitzung von den Fachberatungsstellen einholen kénnen.

All dies fordert eine der Kernkompetenzen des padagogischen Personals und der Kin-
dertagespflegepersonen heraus: Nur die Padagoginnen und Padagogen sind in der
Lage, allgemeine padagogische Herausforderungen, konzeptionelle Arbeit und die
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Herausforderungen aus dem Infektionsschutz in eine konkrete padagogische Praxis
mit den betreuten Kindern zu Ubersetzen. Alle anderen Beteiligten an der Kindertages-
betreuung, von der Landesverwaltung Gber die Jugendamter bis hin zu den Tragern,
haben daflr Sorge zu tragen, dass die Beschéftigten in den Kindertageseinrichtungen
und die Kindertagespflegepersonen daflir die breitest mégliche Unterstiitzung erfah-

ren.

29



- Formblatt Seite 1
VvV GBAD Gefahrdungsbeurteilung von 16
Corona (Covid-19)

SICHERHEITSTECHNIK GMBH

SPE Muhle Gefahrdungsbeurteilung Covid-19 Tatigkeitsbeschreibung:
Hilden

Dokumentation Nr. 01 Beschaftigte:

Datum der Erstellung: 20200525

1. Allgemeine Angaben / Festlegung des Betrachtungsbereiches

Betrachtungsebene:

Gefahrdungsbeurteilung fir unten angegebenen Arbeitsbereich O] Aktuelle Ubergreifende GB incl.Mutterschutz liegt vor ] GB Biostoffe ist erforderlich und liegt vor

Arbeits- und Geltungsbereich:

2. Beurteilung der Gefahrdungen (Risikobeurteilung und Schutzziele)

Allgemeine Gefahrdungen: Tropfchen-, Schmier-/Kontaktinfektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 durch Kontaktpersonen die leichte oder unspezifische
Symptome (Verdachtsfalle) aufweisen oder keine aufweisen (siehe hierzu RKI). Besonders gefahrdet sind Risikogruppen z.B.) Mitarbeiter mit Vorerkrankungen und
geschwéachtem Immunsystem.

Psychische Belastungen (z. B. Zeitdruck, Arbeitsverdichtung, Angste, Umgang mit schwierigen Kunden (Konflikte), Emotionsarbeit, Gewalt am Arbeitsplatz, unkla-
re Aufgabenzuteilung, Anforderungen des Social Distancing)

Risikoeinschéatzung: Mittel bis hoch fiir beide Gefédhrdungen (je nach Art der Tatigkeit)

Schutzziele:
e Infektion und Ubertragung des Virus vermeiden bzw. alle MaBnahmen ergreifen, um die Ubertragungsmaglichkeiten zu minimieren.
e Grundséatzlich ist ein Mindestabstand von 1,5 m einzuhalten

* In Zweifelsfallen, bei denen der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden kann, sind Mund-Nasen-Bedeckungen bzw. Mund-Nasen-Schutz zur Ver-
fligung zu stellen und missen getragen werden. Eine notwendige Schutzausriistung ist fiir bestimmte Tatigkeiten zu priifen und verbindlich zu tragen

Beurteilung der Gefahrdungen
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e Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht vom Arzt z.B. abgeklarte Erkaltung, Allergien) oder Fieber dirfen generell den Arbeitsplatz nicht betreten

e Individuelle Beanspruchung durch psychische Belastungen so gering wie mdglich halten.

Es sind die tagesaktuellen behérdlichen Vorgaben sowie die aktuellen Empfehlungen des RKI zu beriicksichtigen und ggf. in die Gefdhrdungsbeurteilung einzuar-
beiten. Eine regelmdssige Priifung der GB ist daher erforderlich.

3. Risikogruppen

e Mitarbeitende ab dem 50./60. Lebensjahr mit steigendem Risiko je Lebensjahr, exponentiell ansteigendes Risiko ab dem 70. Lebensjahr

e Stark adipse Mitarbeitende mit einem BMI>= 35 (Gewicht durch Kérpergrésse zum Quadrat, Beispiel 115 kg durch 1,80 KérpergréBe zum Quadrat = BMI
von 35,5)

e Mitarbeitende mit bestimmten Vorerkrankungen wie Herz-Kreislauf (Koronare Herzkrankheit, Bluthochdruck), Chronische Lungenerkrankungen, Diabetes
melitus, Krebserkrankungen, Geschwachtes Immunsystem aufgrund einer Erkrankung oder durch Einnahme von Medikamenten

e Raucher

4. Mitgeltende Unterlagen

Bitte beachten Sie den Einfluss der Corona-MalBnahmen auf die Arbeitsabldufe im Unternehmen. Passen Sie daher ggf. Gefdhrdungsbeurteilungen
zu Themen wie Explosionsschutz, Gefahrstoffen u.a. Bereichen an. Beachten Sie bitte auch die Verfligbarkeit von Ersthelfern, Brandschutzhelfern
etc.

5. Risikobetrachtung

© B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
C5009-FB Gefahrdungsbeurteilung Corona, Version 1.2, 29.04.2020




TBAD

GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Formblatt

Gefahrdungsbeurteilung
Eindammung der Corona-Pandemie am Arbeitsplatz

Seite 3
von 16

Bei Risiko und Stand muss je nach Einschétzung die Farbe rot oder griin gewéahlt werden. Alternativ kann auch n.z. fir nicht zutreffend gewahlt werden.

Bitte die Felder ,Risiko” und ,,Stand” nach der Risikomatrix beurteilen

Risikoeinstufung

Mdogliche Schadensschwere

Leichte

Risikomatrix |yerletzungen oder
nach Nohl  |Erkrankungen

(die Arbeiten kann

Mittelschwere
Verletzungen oder

Erkrankungen
(Arbeitsausfall ohne

Schwere

Verletzungen oder

Erkrankungen
(irreparable Dauerschaden

Maglicher Tod,

1 bis 2: Keine Risikoreduzierung notig
3 bis 4: Risikoreduzierung notwendig

5 bis 7: Risikoreduzierung dringend notwendig

fortgesetzt werden) Dauerschaden) maglich) Katastrophe

L
E h i 1 2 3
< | sehr gering 4
L2
=
7] .
c gering 2
[$]
(7]
S
S

mittel 3
=
7]
=
=
c hoch 4
[17]

Ermittelte Gefahrdungen

(Beschreibung)

2

SchutzmaBnahme

Hand-
lungs-

Umsetzung

S UdIl

Wirksamkeit
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bedarf wer bis wann wirksam am | (berpriift durch
1. Allgemeine Grundsatze

Mund-Nasen-Schutz oder Mund- nein 04.05.2020 Herr Lutter
Wird, wenn Abstande un- Nasen-Bedeckung anbieten und
ter 1.5 Meter nicht einge- Benutzung sicherstellen. Reini-
halten werden kénnen, gung/Austausch organisieren.
Mund-Nasen-Schutz od. In den Kita's seit 13.03.2020
Bedeckung angeboten? In den anderen Abteilungen seit der

Offnung
Bleiben Personen mit Mitarbeiter mit Erkrankungssympto- nein 13.03.2020 Herr Lutter
Atemwegserkrankungen men arbeiten von zuhause aus bzw.
zuhause? werden nach Hause geschickt.

2. MaBnahmen fir zeitlich befristete zusatzliche MaBnahmen gegen Corona

Die sich regelmaBig &ndernden Ge- nein 13.03.2020 Herr Lutter
Tagt der ASA bzw. ein gebenheiten erfordern eine zeitnahe
Krisenstab zu den MaB3- Reaktion des koordinierenden Stabs.
nahmen wéahrend der Hierzu bietet sich z. B. der ASA an.
Corona-Pandemie? Letzte ASA am 1.03.2020 abgesagt

Krisenstab seit 13.03.2020
Ist der Betriebsarzt einbe- Herr Dr.Wienforth nein Dauerhaft
zogen?
Ist die Fachkraft far Ar- Peter Auweiler BAD nein Dauerhaft
beitssicherheit einbezo-
gen?
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Ermittelte Gefahrdungen SchutzmaBnahme Hand- | Umsetzung Wirksamkeit
e .
7 lungs ©
(Beschreibung) o bedarf g
E’ wer bis wann 5 wirksam am Uberprift durch
Ist die Mitarbeitervertre- Vorsitzender Malin Schmidt nein 13.03.2020 Herr Lutter
tung einbezogen?
,Substitution”
. . Homeoffice anbieten, um Infektions- nein 13.03.2020 Herr Lutter
Kann die Arbeit im Home- . . o
. . risiken zu vermeiden. Soweit még-
office ausgeflihrt werden? lich
Kénnen die Mitarbeiter nein 13.03.2020 Herr Lutter
statt mit dem OPNV z. B. Information der Beschaftigten zu den
mit dem Auto oder Rad Risiken.
zur Arbeit kommen?
Werden Meetings virtuell Nutzung geeigneter Telefonkonfe- nein 13.03.2020 | Herr Lutter
durchgefihrt? renz- bzw. Online-Meeting-Tools.
Technische MaBnahmen
. . . Z. B. durch Schichtsysteme in Kom- | nein 13.03.2020 Herr Lutter
Blroarbeit: Werden Rau- o . . o
. bination mit Home Office die Mitar-
me so genutzt, dass die - .
. . . beiterdichte verringern.
Mindestabstande einge- : .
.. Es bestehen ausreichend Abstande
halten werden kénnen? . . .
und es sind Einzelblro’s vorhanden
Wird Mehrfachbelegung Flexible Verteilung von Mitarbeitern, | nein 13.03.2020 Herr Lutter
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Ermittelte Gefahrdungen SchutzmaBnahme Hand- | Umsetzung Wirksamkeit
o o
7 lungs ©
(Beschreibung) D bedarf g
o= wer bis wann o wirksam am Uberprift durch
oc (7p)
Wenn nicht: Kénnen Ar- nein 13.03.2020 Herr Lutter
beitsplatze so angeordnet Raumliche Anordnung, Bestuhlung
werden, dass Mindestab- anpassen.
stdnde mdglich sind?
Wenn nicht: Sind Schutz- Schutzwéande z. B. aus Plexiglas.
wande vorhanden? Trifft nicht zu
Werden die Mitarbeiter bei . . nein 13.03.2020 Herr Lutter
. Schutzwande aus (Plexi-)Glas.
notwendigem Kontakt e ) P
Trifft nicht zu, es wird ausschlieBlich
(2. B. Kunden) unter 1,5 Mundschutz getragen (dauerhaft)
Metern geschiitzt? getrag
Werden die Beschéftigten nein 13.03.2020 Herr Lutter
auch in Pausen- und Sa- Sitzplatzorganisation, Zutrittshin-
nitdrrAumen durch ausrei- weise. Schutzwande
chende Abstande ge- ’ ’
schitzt?
. , 1,5 Meter Abstand halten. Sitzplatze | nein 13.03.2020 Herr Lutter
Wenn Meetings unbedingt . .
. frei lassen und ausreichend grof3e
notwendig sind, werden . "
g \ . Raume wahlen.
die Mindestabstande ein- . .
Es werden 2Meter Absténde einge-
gehalten?
halten
Laftung: Wir f ein . . . nein 13.03.202 Herr Lutter
uftu g . ird a.l.u eine Natirliche Bellftung durch Querlif- © 3.03.2020 err Lutte
regelmanige Luftung wn
geachtet? 9
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_e lungs- ©
(Beschreibung) D bedarf g
o= wer bis wann o wirksam am Uberprift durch
oc (p)
. Durch Umluft kdnnte es zu einer
RLT: Wird statt der Um- uren
) . Verteilung eventuell vorhandener
luftfunktion einer RLT . . .
. . Viren kommen. Daher ist das Lften
eher die freie Liftung N .
enutzt? durch gedffnete Fenster vorzuzie-
g ' hen. Nicht vorhanden
Abendliche Grundreinigung, auf nein 13.03.2020 Herr Lutter
Werden Buros, ihre Aus- leicht zu reinigende Materialien ach-
stattung und Arbeitsmittel ten, Ordnung einhalten, um die Rei-
regelmasig gereinigt? nigung zu erleichtern. Die Biro’s
werden taglich gereinigt.
Zusammenarbeit
nein 13.03.2020 Herr Lutter

Werden da, wo mehrere
Mitarbeiter zusammenar-
beiten missen, feste
Teams organisiert?

Bildung fester Teams ohne Wechsel
zwischen den Schichten zur Vermei-
dung von Infektionen.

Erhalten diese Teams ihre
eigene, fest zugewiesene
Ausrlstung?

Werkzeug, Fahrzeuge etc. sollten
nicht geteilt werden.
Nicht vorhanden
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_52 lungs- ©
(Beschreibung) D bedarf g
E’ wer bis wann 5 wirksam am Uberprift durch

Auch wahrend einer Pandemie muss | Nein 13.03.2020 | Herr Lutter

Alleinarbeit: Wird gefahrli- gefahrliche Allelnarpelt vermieden .
. . . werden. Zur Vermeidung von Infekti-

che Alleinarbeit vermie- .

onen ist aber Abstand zu halten und
den? . .

sind Hygienemafnahmen durchzu-
AuBendienst
Wird auch im AuBendienst Auch zu Kunden und Kooperations- | nein 13.03.2020 | Herr Lutter
auf die notwendigen Ab- partnern 1,5 Meter Abstand einhal-
stdnde geachtet? ten. Trifft af die Sozialberatung zu.
ten auf ein Minimum re- Grundsatzlich
duziert?
Werden die Fahrzeuge nein 13.03.2020 Herr Lutter

und Arbeitsmittel regel-
maBig gereinigt?

Grundsatzlich

Werden ,Sammelfahrten
vermieden?

Trifft nicht zu
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_e lungs- ©
(Beschreibung) D bedarf g
E’ wer bis wann 5 wirksam am Uberprift durch
. . 9 Papierticher, Millbeutel und Reini-
Hygieneartikeln ausge- ) .
. gungsmittel bereitstellen.
ristet?
Notwendige Ubernach- Zimmer mit eigener Dusche, Toilette.
tungen: Sind Einzelzim- Gemeinsames Essen vermeiden.
mer gebucht? Trifft nicht zu
Organisatorische MaBnahmen
nein 13.03.2020 Herr Lutter

Die Mitarbeiter*innen werden ange-
wiesen, die Tdr mdglichst mit dem
Ellenbogen aufzudriicken und sich
an der Desinfizierstation an der Pfor-
te die Hande zu desinfizieren. Die
Kontaktflachen an der Tar werden
regelmanig gereinigt. Unterweisung
nachweislich durchfiihren.

Schmierinfektion durch
das Betreten des Gebau-
des.
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_52 lungs- ©
(Beschreibung) D bedarf g
E’ wer bis wann 5 wirksam am Uberprift durch

Schmierinfektion durch
Passieren der Flurtiren

Die Feststellanlagen der Tlren aktiv
nutzen. Begehung durchfihren.

Trifft nicht zu

Infektion durch zu geringe
Abstande beim Betreten
der Pforte.

Die Mitarbeiter*innen werden ange-
wiesen, nur einzeln einzutreten, da-
mit die Abstandsregel eingehalten
wird. Auf dem Boden wird der Ab-
stand zur Mitarbeiterin/zum Mitarbei-
ter der Pforte markiert (1,5 - 2
Meter). Die Mitarbeiter*innen der
Pforte werden durch eine Plexiglas-
scheibe im Sprechbereich von den
anderen Mitarbeiter*innen getrennt.
Unterweisung nachweislich durch-
fuhren. Trifft nicht zu

Sind Zeiterfassung, Mate-
rialausgaben u. a. Situati-
onen so geregelt, dass
Abstande eingehalten
werden kénnen?

Z.B. Online-Zeiterfassung, Nutzung
von Stundenzetteln, Abstandhalter,
Markierungen etc.

Trifft nicht zu

© B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
C5009-FB Gefahrdungsbeurteilung Corona, Version 1.2, 29.04.2020




Formblatt

EwDA. Seite 11
NV M Gefahrdungsbeurteilung von 16
Eindammung der Corona-Pandemie am Arbeitsplatz
Bei Risiko und Stand muss je nach Einschétzung die Farbe rot oder griin gewéahlt werden. Alternativ kann auch n.z. fir nicht zutreffend gewahlt werden.
Ermittelte Gefihrdungen SchutzmaBnahme Hand- | Umsetzung Wirksamkeit
_e lungs- ©
(Beschreibung) D bedarf g
— wer bis wann - wirksam am Uberprift durch
oc N P
Erhalten Mitarbeiter fest Wenn nicht: RegelmaBige Reinigung
zugewiesene Arbeits- von Werkzeugen u. &.
mittel? Trifft nicht zu
nein 13.03.2020 Herr Lutter

Existiert eine Pausen-
Schicht-Regelung?

Vermeidung von zu hoher Gleichzei-
tigkeit. Pausenzeitregelung so an-
passen, dass feste Pausenschichten
entstehen und Absténde sicher ein-
gehalten werden kdnnen.

Wird verhindert, dass die
Schichten aufeinander-
treffen (Eingange, Wasch-
raume, Umkleiden, Kanti-
ne)?

Ausreichende Zeitraume zwischen
den Schichten bericksichtigen.
Trifft nicht zu
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Bei Risiko und Stand muss je nach Einschétzung die Farbe rot oder griin gewéahlt werden. Alternativ kann auch n.z. fir nicht zutreffend gewahlt werden.

Ermittelte Gefahrdungen

(Beschreibung)

Risiko

SchutzmaBnahme

Hand- | Umsetzung
lungs-

bedarf

Wirksamkaeit

wer bis wann

Stand

wirksam am

Uberprift durch

Schmierinfektion durch
Benutzung der Toiletten.

Die Mitarbeiter*innen werden unter-
wiesen, nur noch einzeln Toiletten-
bereiche zu betreten (Abstandsre-
gel). Es werden ausschlieB3lich Pa-
pierticher verwendet. Eine Anleitung
zum Handewaschen ist ausgehangt.
Die Mitarbeiter*innen werden ange-
wiesen, den Wasserhahn nach dem
Handewaschen mit einem Papier-
tuch zuzudrehen. Die Kontaktflachen
in den Toiletten werden mehrmals
taglich gereinigt.

Unterweisung nachweislich durch-
fihren. Aushang anbringen.
Begehung durchfihren.

Nein

13.03.2020

Herr Lutter

Fremdfirmen, Besucher:
Wird eine Kontamination
von auf3en vermieden?

Fremdfirmenbesuche und Kunden-
kontakte sind auf ein Minimum zu
beschranken. Absténde regeln,
Schutzwénde nutzen.

Der Zutritt ist nur mit Mundschutz
erlaubt.

nein

13.03.2020

Herr Lutter
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Ermittelte Gefahrdungen SchutzmaBnahme Hand- | Umsetzung Wirksamkeit
o -
7 lungs ©
(Beschreibung) D bedarf g
o= wer bis wann o wirksam am Uberprift durch
oc (p)
MaBzahl: ein Kunde/10gm. Sicher- nein 13.03.2020 Herr Lutter
. stellung durch Zutrittskontrolle (,Ein-
Kundenkontakte: Gibt es kaufl;w%gznregel:urllg“) (Ei
Zutri hrank ? .
utrittsbeschrankungen Trifft auf den Jugendclub zu es wur-
den 8 Personen beschrangt
N Information der Beschéftigten zu nein 13.03.2020 | Herr Lutter
Existiert eine Regelung .
. Symptomen. Schaffung der Méglich-
zur Aufklarung von Ver- . :
dachtsfallen? keit der kontaktlosen Fiebermes-
' sung. Die Mitarbeiter sind Informiert
Mitarbeiter mit CoViD19-Symptomen | Nein 13.03.2020 | Herr Lutter
Existieren Anweisungen mussen das Geldnde umgehend
bei Auftreten von Ver- verlassen und einen Arzt aufsuchen.
dachtsfallen? Mitarbeiter und Flhrungskréfte hier-
zu informieren/ unterweisen.
Gibt es organisatorische . ) nein 13.03.2020 Herr Lutter
. o Ubergabe an Kollegen vorab organi-
Hinweise fur den Fall, .
. s sieren (Akten, Daten etc.).
dass ein Beschaftigter Siehe Pandemienlan
zum Verdachtsfall wird? P
: . nein 13.03.2020 Herr Lutter
Existiert eine Regelung flr Pandem_leplanung. Regelung zur
. . Information von Kontakten und Kol-
den Umgang bei CoViD- e .
Infektionen? legen treffen. Existiert eine Rege-
' lung, diese Kontakte zu identifizie-
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Ermittelte Gefahrdungen SchutzmaBnahme Hand- | Umsetzung Wirksamkeit
_e lungs- ©
(Beschreibung) D bedarf g
E’ wer bis wann 5 wirksam am Uberprift durch
ren?
Siehe Pandemieplan
Psychische Be|as'[ungen: Nein 13.03.2020 Herr Lutter
Werden die besonderen Erstellung einer GB hinsichtlich der
Bedingungen der Corona- Belastungen aus Kontakteinschran-
Pandemie und ihrer Aus- kungen, Unsicherheiten wahrend der
wirkungen in einer geson- Pandemie, Homeoffice etc.
derten Gefahrdungsbeur- Analog zu vorhandenen GB
teilung betrachtet?
Personenbezogene MaBnahmen
Steht bei unvermeidbaren MNS zur Verfigung stellen und Mit- | Nein 13.03.2020 | Herr Lutter
Kontakten Mund-Nase- arbeiter unterweisen (Richtiges Auf-
Schutz zur Verfiigung und und Ablegen). Reinigung/ Austausch
wird er getragen? organisieren.
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Ermittelte Gefahrdungen SchutzmaBnahme Hand- | Umsetzung Wirksamkeit
_52 lungs- ©
(Beschreibung) D bedarf g
E’ wer bis wann 5 wirksam am Uberprift durch
Betriebsanweisung: Wur- nein 13.03.2020 Herr Lutter
den auf Basis der aktuel-
len Situation und der dazu . . :
R Auf Basis der GB Betriebsanweisun-
erstellten Gefahrdungs- . vre
. . gen erstellen und fur die Beschaftig-

beurteilung Betriebsan- .

. ten zuganglich machen.
weisungen erstellt und
sind diese zugéanglich
ausgehangen?
Werden die Beschéftigten . . . . i .03.

e dg dp eschaftigte Unterweisung der Mitarbeiter hin- nein 13.03.2020 Herr Lutter
zum richtigen Verhalten L .

s . sichtlich Abstandsgebote, (Hande-)
wahrend der Pandemie .

. Hygiene etc.

unterwiesen?
Handehygiene: Stehen nein 13.03.2020 Herr Lutter

den Beschéftigten Seife
und Papierhandtuchspen-
der zur Verfugung und
werden diese regelmaBig
aufgeflllt?

Es stehen auseichend Handtuch-
spender zur Verfligung (Automaten)

Arbeitsmedizinische Vorsorge
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Auftreten von Corona-
Fallen ein Beschéafti-
gungsverbot fir schwan-
gere Mitarbeiterinnen
ausgesprochen?
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Ermittelte Gefahrdungen SchutzmaBnahme Hand- | Umsetzung Wirksamkeit
_52 lungs- ©
(Beschreibung) D bedarf g
E’ wer bis wann 5 wirksam am Uberprift durch
Haben die Mitarbeiter die nein 13.03.2020 Herr Lutter
Md&glichkeit, sich an den .
. . Jederzeit
Betriebsmediziner zu
wenden?
Mutterschutz: Wird bei nein 13.03.2020 Herr Lutter
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